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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacidon funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.
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1.

INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El CEIP "San Roque" es un colegio de titularidad publica, dependiente de la Junta de
Castilla y Ledn, situado en la localidad de Pradoluengo (Burgos). Este Centro escolar
se encuentra ubicado en un entorno rural atendiendo las necesidades educativas de
la comarca y prestando estos servicios educativos no sélo a Pradoluengo,sino
también a otros pueblos limitrofes que no tienen centro educativo, como
Garganchon, Santa Cruz del Valle Urbidn y Alarcia.

Actualmente, el centro cuenta en total con 55 alumnos. Debido al Proyecto Hola
Pueblo, cuyo objetivo es la llegada de familias para el asentamiento de la poblacidn
rural de la zona, existe un reciente incremento en la matriculacion de alumnado,
llegando nuevas matriculas en diferentes momentos del curso escolar. El nivel
socioecondmico de las familias que acuden al centro es medio-bajo, gravemente
afectado por la crisis, el paro y a la estacionalidad de los trabajos.

En el centro se imparten las ensefianzas completas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, en total 5 unidades donde el alumnado esta agrupado por ciclos. El equipo
docente esta formado por 10 docentes, de los cuales 8 pertenecen al Claustro de
profesores y 3 personal laboral, repartidos como se ve en la siguiente tabla:

El EP EPB FI PT REL LAB

2 3 1 1 2 1 comp 3

(1de6h) EP+MU 1 PT/AL 2 TSEI
EP+EF media 1 ATE
EP 1itin

De esta plantilla, Unicamente 3 profesores son definitivos en el centro, el resto son
interinos, lo que afecta a la realizacidn de planes de formacién de mas de un curso
escolar.

Lo anteriormente mencionado repercute de manera notable en la competencia
digital del centro educativo, condicionada por la cobertura de algunas poblaciones,
la falta de dispositivos electrénicos, conocimientos y manejo de mismos por parte
de las familias y la temporalidad del claustro.

En la actualidad todas las aulas estdn dotadas de paneles interactivos (6) y
ordenador/portatil para uso del profesore, el aula del primer ciclo de Educacion
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Infantil cuenta con TV y hay 16 miniportatiles para uso del alummno. Ademas, el
centro tiene radio escolar y cdmara fotografica con material de Chroma Key.

1.2. Justificacién y propdsitos del Plan.

El especial contexto educativo citado anteriormente, la falta de estabilidad del
profesorado impide no solo hacer planes a largo plazo, sino que todos los afos se
tenga que replantear la linea metodoldgica debido a la heterogeneidad del nivel
tecnoldgico del profesorado interino que acude al centro.

Ademas, vivimos en un momento en el que las TIC tienen cada vez mds importancia,
por lo que desde el centro queremos reflexionar sobre nuestra situacién actual para
establecer lineas de actuacidn sobre posibles mejoras. Por ello, hemos iniciado un
proceso de autoevaluacion digital con las diferentes herramientas proporcionadas
y analizando su vinculacién con los documentos de centro para dotar nuestra
practica educativa de una coordinacién TIC adecuada.

Todo esto descrito anteriormente hace que exista una necesidad de establecer un
plan que defina muy bien las lineas de coordinacion y estructure la actuacion en el
contexto educativo para que afio tras afio los maestros que se incorporen tengan
una transicion mas facil y se logre mantener ser una organizacidon educativa
digitalmente competente.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

Para la realizacion de un andlisis exhaustivo de la realidad del centro frente a las TIC,
hemos realizado una serie de cuestionarios e informes que nos ayuden a situarnos.
Asi pues, hemos cumplimentado el SELFIE tanto el equipo directivo (directora) como
el profesorado y el alumnado de quinto y sexto de Educacién Primaria. También, el
profesorado ha realizado el cuestionario EdTeach, que ha permitido a los propios
docentes reflexionar sobre el uso que hace de las tecnologias en su practica
profesional. Por ultimo, hemos elaborado un DAFO que nos permita conocer
nuestras debilidades y fortalezas para crear un plan mds acorde a nuestras
necesidades.
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2.1.1. Autorreflexién: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

La totalidad del profesorado, el equipo directivo y el alumnado de 52 y 62 ha
completado el cuestionario SELFIE, que nos ha dado resultados muy
interesantes.

=5 Miembros del equipo 25
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2024-2025, session 2 21 ene. 2025 - 29 ene. 2025

Hemos podido observar que la infraestructura digital del centro obtiene
resultados bastante altos. Se consideran suficientes y adecuados en gran medida
tanto los dispositivos electrénicos de utilizacidon del alumnado como la dotacién
de dispositivos para las aulas y el acceso a internet. Sin embargo, se observa una
puntuacidon mas baja en cuanto al servicio técnico operativo en el centro.

C8. Dispositivos digitales para el aprend...
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Una de nuestras fortalezas es la actitud positiva del profesorado frente a las TIC.
Su participacién e implicacién es muy alta como se puede observar en los datos
de liderazgo de SELFIE. Su implementacion en los entornos de ensefianza
aprendizaje también estd muy valorada por el conjunto de la comunidad
educativa como vemos en las siguientes tablas de datos, siendo la evaluacion de
esta una de las necesidades que podemos observar. La principal dificultad
marcada por la totalidad del profesorado es la falta de tiempo para una mejor
implementacion en el aula.

G7. Evaluacién digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr...

G1. Evaluacion de las capacidades

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

o
i
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A1, Estrategia digital G5. Autorreflexion scbre el aprendizaje

. . G3. Retroalimentacién adecuada
Ad4. Tiempo para explorar la ensefianza ... @
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G10. Evaluacién de las capacidades de...

F1. Adaptacion a las necesidades del al...
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G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ...

F5. Colaboracién del alumnado
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G8. Documentacion del aprendizaje

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares
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Competencia Digel de

El equipo docente siempre se muestra dispuesto para el aprendizaje como
muestran los datos del apartado de desarrollo personal continuo.

D2. Participacion en el DPC

4.8

D3. Intercambio de experiencias

4.3

D1. Necesidades de DPC

41

Finalmente, el alumnado usa de manera habitual la tecnologia tanto dentro
como fuera del aula, pero debe mejorar su competencia digital como se ve en
las siguientes tablas.

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
28%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
42%
Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones @

14%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...

Ausencia de tecnologia fuera del centro No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
4.4 |

La tecnologia en el hogar para el ocio No pido ayuda aunque la necesite

3.9
Encuentro ayuda en internet

La tecnologia en el centro 42%

3 Tengo problemas de conectividad

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ...

24 14%
La tecnologfa fuera del centro con fines de apr... Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digit...
2 14%
Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...
28%
A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
28%
Otros
14%
7 Alumnos/as
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2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.
Todos el Claustro de profesores ha completado la encuesta EdTech gracias a la
cual han reflexionado acerca del uso que hacen de la tecnologia en su practica.
Sin embargo, no ha sido muy efectiva porque solamente se encuentra en inglés
y el informe que se genera una vez realizado el cuestionario no aparece
completo.

Aln asi, ha supuesto una reflexidn practica donde hemos obtenido informacién
valiosa acerca de tres areas:
- Uso de contenido digital y aplicaciones: la mayoria de docentes utilizan de
manera habitual las TIC en sus aulas y se sienten seguros creando contenido
digital.
- Evaluacion de la implementacion efectiva de la tecnologia: una gran parte de
los docentes usan la tecnologia para evaluar al alumnado. Sin embargo,
debemos mejorar en cémo dar ese feedback al alumnado a través de medios
digitales.
- Plan estratégico y holistico: como mejora se plantea colaborar con
instituciones y asociaciones para que de manera conjunta se fomente el uso
de herramientas digitales.

2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

. Debilidades

. Amenazas

Falta de evaluacion en la utilizacion de

II] n Falta de asistencia técnica rapida y
il las herramientas digitales. Ill efectiva.
Il] Gran parte de las familias con nivel n Escasez de tiempos de planificacion
il socioecondmico y cultural bajo. Ill y coordinacion.
Inestablidad del profesorado. Exceso de burocracia.
ull ull
n Dificultad de acceso a determinados
|l|] servicios y menores oportunidades

debido al contexto rural.

. Fortalezas

@ Oportunidades

II Actitud positiva del profesorado y Il] Formacion continua ofrecida por la
il aumnado. Ml agministracion educativa.

II Recursos tecnolégicos suficientes para Il] Constante renovacion de los recursos
il el alumnado y el profesorado. il tecnoldgicos del centro.

Concienciacion por parte de la
comunidad educativa del uso de
herramientas digitales.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa.

v
v
v

v

Desarrollar la competencia digital de manera satisfactoria en el alumnado.
Desarrollar la competencia digital de manera satisfactoria en el profesorado.

Promover la utilizacion de las TIC para la realizacién de actividades
educativas.

Integrar las TIC como ayuda a la metodologia del centro.

Fomentar el uso de los medios informaticos como forma de romper con
desigualdades sociales, facilitando el acceso a esta herramienta por parte de
los alumnos con necesidades educativas especiales, como medio de apoyo y
refuerzo en sus aprendizajes.

Utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa.

v

Impulsar la integracién de las TIC en el curriculo, empleando los dispositivos
digitales para el trabajo cotidiano y las actividades de aula: programaciones,
actividades, controles, fichas,...

Minimizar las dificultades de acceso que tiene parte de nuestra comunidad
educativa.

Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno:
informacién, pagina Web, correo electrdnico, Microsoft Teams... en el que
se divulgue el Centro y su oferta educativa, diferentes informaciones,
relacidon con la AMPA, e intercambio de informacién con las familias.

Dotar al profesorado de tiempo para la integracion de las TIC en los
curriculos y en el aula.

Potenciar el trabajo cooperativo y la colaboracidon con asociaciones de
nuestro entorno cercano a través de las TIC.

2.2.3. Objetivos de dimensién tecnoldgica:

v Mantener los equipos informaticos operativos y actualizados para su uso.
v Implicar al profesorado en el correcto mantenimiento y manejo de las TIC.
v Dar aconocer en la comunidad educativa la politica de privacidad del centro.
Este aspecto resulta imprescindible hoy en dia dada la vulnerabilidad de la
privacidad a través de estas.
v Formar, informar y motivar sobre seguridad y confianza digital.
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2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

El tiempo de aplicacion y desarrollo de un Plan Digital CoDiCe TIC sera de dos afios,
periodo de vigencia de esa certificacion conseguida por el centro, pero es un
documento vivo, en constante revision y mejora y, por ello, habria de darse un
proceso ciclico anual. Estas acciones son las que exponemos a continuacion:

Accion
Nombramiento del
coordinador TIC
Creacion comision TIC
y presentacion Plan
Digital
Definicion de
funciones y reparto
de tareas
Revision y
organizacioén de los
medios digitales
Creacion de grupos de
Teams para
comunicacion con las
familias y grupo de
Office 365 (correo,
OneDrive, etc.) para
el profesorado
Comienzo de los
seminarios TIC
Revision y
actualizacion del Plan
Digital

Accion
Aprobacién por el
Claustro y el Consejo
Escolar del Plan
Digital
Ejecucion de las
responsabilidades
asignadas
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PRIMER TRIMESTRE
Momento de realizacion
Inicios de septiembre

Inicios de septiembre
Inicios de septiembre
Todo el mes de septiembre

Inicios de septiembre

Octubre

Todo el primer trimestre

SEGUNDO TRIMESTRE
Momento de realizacion
Enero

A lo largo de todo el curso
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Responsable
Claustro

Claustro

Comisiéon TIC

Responsable TIC

Equipo directivo

Coordinador de
formacién
Equipo directivo y
comisiéon TIC

Responsable
Claustro y Consejo
Escolar

Comision TIC
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Ejecucion practica de
los seminarios de
formacion
Ejecucion de las
actuaciones del Plan
Digital y seguimiento
de las mismas

Accion
Recogida de
necesidades y
peticién de formacién
al CFIE del itinerario
TIC
Evaluacion final,
valorando la
consecucion del Plan,
seguimiento y
revision si procede,
con las consiguientes
modificaciones
Comprobacion
inventario digital del
centro
Revisidon de los
dispositivos
electronicos y
preparacion para el
verano

Todo el segundo trimestre

Todo el segundo trimestre

TERCER TRIMESTRE
Momento de realizacién
Finales de mayo

Junio

Finales de junio

Finales de junio

Claustro

Claustro

Responsable

Equipo directivoy

coordinador de
formacion

Comisién TIC y Equipo
Directivo

Responsable TIC

Claustro

2.4. Estrategias y procesos para la difusidén y dinamizacién del Plan.

10

El contenido de este Plan TIC debe ser conocido en primera instancia por el
conjunto de los miembros de la comunidad educativa del centro. Tanto equipo
directivo, como profesorado, personal no docente y familias han de ser
participes de este plan para su buen funcionamiento. Eso pasa por su
conocimiento ya que pretende ser un documento util de utilizacién.

Cada inicio de curso, el equipo directivo junto con la comisién TIC presentara al
profesorado nuevo el plan, una vez revisado y modificado. Se aprobard en

Claustro y antes de ser publicado por los diferentes canales y medios,
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presentard al Consejo Escolar para su conocimiento, difusiéon y posterior
aprobacion.

2.4.1. Publicacién
De forma general se publicard en la pagina web del centro para darle
difusion. http://ceipsanroque.centros.educa.jcyl.es/sitio/

A su vez de manera mas especifica se informara de la siguiente manera:

1. Claustro de profesores
o Enreuniones de claustro.
o Mediante las direcciones de correo electrénico corporativas.
o Con acceso a todo el claustro a una carpeta de ONEDRIVE con los
documentos de centro, entre los que esta el plan digital.

2. Familias
o Enlas reuniones con las familias. Incidiendo, sobre todo, al inicio del
curso.

. 11
o Através del Consejo Escolar.

o Seinformard de que estd colgado en la pagina web del centro.

3. Alumnado
o Mediante charlas del tutor en clase.
o A través de la participacién en programas relacionados con las TIC:
Plan Director, Internet sin riesgos, Dia de Internet Seguro...
o Mediante actividades on-line.

2.4.2. Ladinamizacion del plan TIC
Todo el claustro debera de ser conocedor del nuevo plan de integracién de
las TIC de nuestro centro, asi como de los distintos miembros de la comision
TIC. Através de la comision TIC se dard difusién y divulgacion a éste. También
se encargaran de dinamizarlo por medio de las diferentes actividades, tareas
y procesos que se lleven a cabo en el centro.

2.4.3. La participacién en el plan TIC
Para fomentar la participacion de la comunidad educativa en el Plan Digital
de nuestro centro se realizan las siguientes actuaciones:
o Recogida de propuestas de mejora y modificaciones por parte de
profesorado en reuniones de Claustro y por parte de familias en la
ultima reunion de fin de curso.
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o Reuniones de Consejo Escolar y el AMPA, mediante el intercambio
de informacion y recogida de propuestas de sus miembros.
o Acciones con el alumnado, ya que son el objeto de la dinamizacién
del Plan, y que conseguiran desarrollando su competencia digital.
o Informacién sobre los planes de formacidn relacionados con las TIC
a desarrollar.
La comisién TIC realizard un seguimiento del plan para su cumplimiento y
dinamizacion.

LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestidn y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades.

Equipo Directivo
La Equipo Directivo del centro es consciente de la importancia de las TIC en
la mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa. Las 12
funciones del Equipo directivo son:

- Incentivar el uso y aceptacién de las TIC en nuestro centro.

- Impulsar la formacion en TIC del profesorado.

- Promover la mejora de la competencia digital en la comunidad

educativa
- (familias, alumnado y profesorado).

Comision TIC
Debido al numero de profesorado en nuestro centro, no estamos
organizados por comisiones, no podemos llevar a cabo un trabajo real por
comisiones. Cada docente tiene un cargo, semanalmente nos juntamos;
compartimos ideas y nos complementamos para un buen funcionamiento
del centro escolar. Por lo tanto, la Comisidn TIC de nuestro centro estd
consituida Unicamente por:

- Lacoordinadora TIC.

- El coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion.

- Ladirectora.

Quienes nos reunimos el ultimo miércoles de cada mes para realizar un
seguimiento y diagndstico del plan digital del centro.

Exponemos a continuacién las funciones y tareas de la Comisién TIC.
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Funciones y tareas de la Comision TIC

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacidén relativa a la integracién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacidn tecnolégica y educativa
de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién en la programacién de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.
Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacidn del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informaticos asi como fijar normas de funcionamiento, conservacion y utilizacién de
los equipos del centro.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado vy al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.
Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro e
introducir propuestas de mejora.

Coordinador TIC

El docente que coordina, estimula, y lidera el trabajo con las TIC en nuestro
centro es un elemento clave dentro de este plan. Su nombramiento, de
caracter anual, sera realizado por el director/a del centro en el primer
Claustro del curso. Sus funciones son:
- Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.
- Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado a su
centro.
- Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracién
y/o revision del Plan Digital del centro.
- Formar parte de la Comision TIC de centro y liderar su
funcionamiento.
- Servir de enlace con el asesor de TIC del CFIE y Area de Programas
de la DP.
- Actualizar la formaciéon y difusion de nuevas experiencias
promoviendo la realizacion de actividades en el centro e
intercentros.

Transformacion

Y DEPORTES
‘ y Resiliencia

13

» Junta de
) Castillay Ledn

Consejeria de Educacion




** %

** %

* 4 x

- Incentivar la participacion del centro en Proyectos de formacién e
Innovacion Educativa vinculados con las TIC.

- Participar en reuniones, Jornadas, Congresos y Grupos de Trabajo
en relacion con las TIC.

- Coordinarse con el CAU, con los Mentores Digitales, los Docentes
colaboradores del Plan Provincial de Apoyo TICA y la administracion
educativa, en general.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

Las TIC forman parte de practicamente todos los documentos de nuestro
centro y se utilizan en la elaboracién de estos.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacién general del
centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia. Uno de nuestros
valores incide en la importancia de la innovacién metodoldgica y la
integracion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre
los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos
derivados de su uso, trabajo de competencias, selecciéon de materiales
curriculares y la evaluacién con las herramientas digitales propuestas por
el centro.

- Programacion General Anual (PGA): Cada aio en la PGA reflejamos la
importancia de las TIC en nuestro centro. En ella se incluye los objetivos
generales de centro, entre los que destacan aquellos que estan
relacionados con las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
Ademads, en la PGA de este afio recogemos el proyecto anual de centro
bajo el titulo de “iPradoluengo en conexién!”. A través de dicho proyecto
se fomenta el uso de la radio escolar y el chroma key, con los que
contamos en el centro, por medio de retos mensuales para todo el
alumnado del centro.

- Programaciones Didacticas (PD): Todas ellas incluyen orientaciones
didacticas para la adquisicion de la competencia digital.

- Plan de Lectura (PL): En él se plantea el desarrollo de las competencias
clave a través de la lectura con herramientas TIC, como Fiction Express.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): En él se recogen las Directrices
del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), aplicable a partir
del 15 de abril de 2021. Ademas, en él se establecen los criterios
necesarios para el buen uso de los recursos informaticos y las normas
para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.
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3.1.3.

Plan de Convivencia (PC): Incluye actuaciones que promueven que las
familias, tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias. Tambiénn
encontramos algunas conductas perjudiciales relacionadas con el mal uso
de los recursos tecnoldégicos, con sus correspondientes consecuencias o
medidas a adoptar.

Plan de Accidn Tutorial: Define objetivos, aspectos metodolégicos vy
actividades, como por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores
y tutores y familias. Ademas, tenemos creado un repositorio en One Drive
con recursos para todos los docentes, recopilados afio tras afio.

Plan de Mejora: Este afio estamos desarrollando el plan de mejora
“iPradoluengo en conexion!” que favorece el uso de la tecnologia entre
todo el alumnado a la vez que promovemos la vida en nuestro pueblo.
Plan de Atencion a la Diversidad: Consideramos las TIC como
herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con
necesidades especiales.

Plan Bilingiie: A lo largo del proyecto bilinglie del centro se puede
comprobar la importancia de las TIC en el proceso de ensefanza -
aprendizaje de otra lengua.

Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Se enumeran herramientas TIC que se utilizan para los distintos procesos
administrativos y educativos, ligadas a la gestién del centro.

ACCION HERRAMIENTA ENCARGADO
Gestion de cuentas GECE Equipo Directivo
Gestion del correo Outlook @educa Equipo Directivo
Gestion del centro COLEGIOS Equipo Directivo

académica
Gestidn académica, Stilus Enseia Equipo Directivo

administrativa y de los
servicios del centro
(gestion
de centro, alumnado y
personal, admision, releo
plus, estadistica, comedor

escolary
acompafantes)

Gestion interna de One Drive Equipo Directivo y
documentos Profesorado
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(programaciones,
memorias,
actas de evaluacion,
documentos oficiales de
centro, evaluacion,
atencion a
la diversidad, refuerzo
educativo ...)
Informacioén del centro
Gestion de ausencias del
alumnado
Comunicacién con las
familias
Gestion de la biblioteca
escolar
Asistenciay
mantenimiento
de programas.
Incidencias equipos
tecnolégicos
Inventario y peticion de
recursos tecnoldgicos
Gestion de la cuenta
bancaria del centro
Gestién de las
declaraciones del centro

Pagina web del centro
Stilus Ausencias

Microsoft Teams
ABIES

SIGIE

CAU
Equipamiento TIC
Banca online Ibercaja

Aplicaciones AEAT

Equipo Directivo
Profesorado

Equipo Directivoy
Profesorado
Responsable de biblioteca
Equipo Directivo
Equipo Directivo y

Coordinadora TIC
Equipo Directivo 16
Equipo Directivo

Equipo Directivo

Responsable
Temporalizacion

3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora:
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos
Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Estrategia de Realizar propuestas de mejora en Claustro.
desarrollo

Comisioén TIC.
A lo largo de todo el curso.

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

ACCION 2: Actualizacién de los documentos de centro en concordancia con el Plan
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Medida Revisar PEC, RRI, plan de lectura, plan de convivencia, ...
comprobando el papel de las TIC y actualizarlos.

Estrategia de Lectura detallada de los documentos, analizando las necesidades

desarrollo de modificacién conforme al objetivo, y aprobacién de estos por
parte de los 6rganos competentes.

Responsable Claustro y Consejo Escolar.

Temporalizacion 32 trimester y curso 2025-26.

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

Toda la comunidad educativa del centro debe saber, cada uno dentro de
sus posibilidades, usar la tecnologia que ofrecen las TICA en beneficio del
proceso de ensefianza aprendizaje. Debe reconocer que las TICA son una
herramienta que favorece la cooperacién y colaboracién entre todo ellos,
asi como también va a permitir la creacion de espacios de trabajo distintos
a los tradicionales favoreciendo la atencion a la diversidad y la inclusién de
todos los alumnos.

Como primer nivel de integracidon didactica, tendriamos los diferentes
planes institucionales del centro. Por lo tanto, este Plan Digital esta
vinculado con ellos como hemos constatado en el punto 3.1. (Ver tabla del
punto anterior).

Concretando mas en las aulas, todas las programaciones didacticas llevan
integradas, en mayor o menor medida las TIC y su utilizacién en el aula.
Tanto la etapa de Educacién Infantil como Educacién Primaria tienen
establecidas las competencias y contenidos TIC que el alumnado debera
adquirir al finalizar cada curso. Para ello, estos contenidos son integrados y
utilizados por los tutores y especialistas para su docencia segun lo
necesiten. Tanto el alumnado como el profesorado disponen de 16
ordenadores convertibles en Tablet.
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Los contenidos TIC quedarian organizados de la siguiente manera:

Niveles basico (alumnado de Educacidn Infantil).
v Uso de aplicaciones para la lecto-escritura.
v'Uso de aplicaciones de juego como base de ensefianzas metodoldgicas

del curriculo.
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Primer y segundo ciclo de Educacién Primaria (alumnado de 12 a 42 EP).
v Encendido y apagado de equipos.

v Creacién de archivos y carpetas.

v Acceso a Internet mediante uso de navegadores.

v Busqueda basica de informacion.

v Organizacion basica de la informacion.

v Tratamiento basico de la informacidn (uso basico de procesador de texto
y presentacién de diapositivas).

v Creacion de documentos (Word, Power Point).

v Conocimiento de la plataforma de Educacyl.

v Lectura digital.

v Conocimientos basicos de seguridad y uso de la RED.

Tercer ciclo de Educacion Primaria (alumnado de 52 y 62 EP).

v Encendido y apagado de equipos.

v Creacién de archivos y carpetas.

v'Subir y bajar archivos de la “nube” (OneDrive).

v Creacién de documentos compartidos. 18
v Acceso a Internet mediante uso de navegadores seguros.

v Configuracion de la conexién a internet en los dispositivos portatiles.

v Proyectos colaborativos a través de las TICA.

v Busqueda de informacion.

v Organizacion de la informacion.

v Tratamiento de la informacion (uso de procesador de texto vy
presentacion de diapositivas, Excel...).

v OFFICE 365.
v Conocimientos de seguridad y uso de la RED.

Por ultimo, hay que sefialar que en la coordinacién del profesorado se
utilizan herramientas TIC corporativas. Instrumentos como OneDrive y el
correo electrdénico facilitan el trabajo de la actividad docente y el centro lo
utiliza con asiduidad.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Algunas de las consideraciones a tener en cuenta son:
A) Tipos de espacios y agrupamientos:
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B)

)

D)

Trabajo en gran grupo: Explicaciones para todo el grupo-clase. Se
daran las explicaciones y correcciones apoyandonos en las pizarras
digitales.
Trabajo en pequefios grupos: Este tipo de agrupamientos se podra
realizar para hacer trabajos cooperativos con los miniportatiles.
Trabajo por parejas: hay momentos en los que el trabajo en pareja es
fundamental, necesario y nos va a facilitar el trabajo con los
miniportatiles.
Espacios de utilizacion: la forma de trabajo con los dispositivos
electronicos puede llevarse a cabo en la propia aula con los
miniportdtiles. Estos estdn distribuidos entre las tres aulas de
Educacién Primaria, de tal forma que hay un miniportatil para cada
dos. Pueden hacer uso de ellos manera rapida y eficaz, ya que estan
ubicados en las aulas. Ademas, en las aulas de 32 y 42 y 52 y 62
contamos con una mesa alta con varias tomas de luz.
Antes de utilizar los dispositivos: Planificacidn de la actividad: prevery
seleccionar los programas y recursos que se van a utilizar. Planificar el
numero de sesiones, asi como su organizacién. Programar los
contenidos que se van a trabajar, asi como los conocimientos
necesarios por parte del alumnado.
Cuando se trabaja con el equipo: Supervision constante del maestro/a.
Favorecer la autonomia e incrementar su competencia digital. Planificar
la necesidad de dominio de las tareas basicas de uso de los dispositivos.
Clarificar a los alumnos las actividades, aplicaciones, objetivos... que se
pretenden conseguir. Inculcar la necesidad de respeto y cuidado del
material.

Después del trabajo: Cerrar siempre las diferentes sesiones iniciadas.
Apagar los dispositivos de manera correcta. Recoger el espacio de
trabajo. Colocar correctamente los miniportatiles en el sitio destinado
para ellos, dejandolo a cargar si tiene menos del 35% de bateria.

Se propone el uso de las siguientes herramientas comunes para el fomento
de las metodologias activas:

Herramientas y aplicaciones que permitan el trabajo cooperativo.
Herramientas de la plataforma Office365 como OneDrive, Teams, Word
y Excel compartido.

Control del aula. Aplicaciones como ClassroomScreen, ClassDojo... o
Herramientas para la evaluacion y repaso de contenidos. Quizziz,
Kahoot, Plickers.

Herramientas para la ayuda en clase: PowerPoint, Genially, Canva,
YouTube o Creacion de contenidos: liveworksheets, educaplay,
learningapps,... 0 Repositorios en OneDrive, ...
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El alumnado Unicamente trabajara con las herramientas corporativas
ofrecidas dentro del paquete de Office365, accediendo a ellas a través de
su cuenta personal. Igualmente, el profesorado accederd a estos recursos
con su cuenta corporativa, mientras que utilizara el resto de las aplicaciones
y herramientas con sus registros personales teniendo muy presente la
seguridad digital de los datos que aporta.

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Si las TICS no sirven como medio para acceder al aprendizaje para todos por
igual, no son utiles en un centro educativo. Por ello, intentamos disefiarlas de
manera que todo el alumnado pueda acceder a ellas y beneficiarse de las
posibilidades que nos ofrecen. De esta forma, intentamos acortar la brecha
digital y favorecer la atencién personalizada. Nuestra labor como docentes es
aprovecharnos de las multiples posibilidades que nos presentan para atender
al conjunto de la diversidad del aula y para la facilitacién del aprendizaje.

Hoy en dia, no se concibe una ensefanza de calidad, inclusiva y universal sin
el DUA, de la mano de las TIC. Segun Coral Elizondo, “un aula DUA es un aula
que ofrece una respuesta educativa inclusiva, equitativa y de calidad a todo
el alumnado. Es un aula en el que se utiliza el tiempo de manera flexible, se
varian las estrategias de aprendizaje, se ofrecen multiples formas de
compromiso, de representaciéon, de accién y expresion. El profesorado del
aula diversificada conoce las necesidades, fortalezas, los intereses de todo el
alumnado, parte de su nivel y potencia al maximo sus talentos”. Una buena
forma de ofrecer esta respuesta educativa inclusiva, equitativa y de calidad
de todo el alumnado son por medio de las TIC. De este modo, teniendo en
cuenta el DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) y con ayuda de las TIC,
personalizamos el proceso de E-A en nuestras aulas. Por supuesto,
entendemos que el DUA responde a la atencion a la diversidad en el aula de
un modo personalizado y no bajo el enfoque de individualizacién.
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3.2.4. Propuesta de innovacidon y mejora.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones diddcticas para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Medida Integrar las TIC en las nuevas programaciones.
Estrategia de Propuestas de integracidn de las TIC por ciclos y areas en
desarrollo reunions de Claustro con la posterior elaboracién de las

programaciones didacticas siguiendo las pautas de integracion
de las TIC acordadas.
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Responsable Claustro
Temporalizacion Curso 24-25y 25-26
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
ACCION 2: Realizar un proyecto comtin de centro relacionado con las TIC,
“iPradoluengo en conexion!”

Medida Fomentar el uso de las TIC a través de un proyecto
interdisciplinar.
Estrategia de Llevar a cabo a lo largo de todo el curso por medios de retos
desarrollo mensuales el proyecto de centro “jPradoluengo en conexién!”
gue incluye a toda la comunidad educativa.
Responsable Toda la comunidad educativa.
Temporalizacion Curso 24-25.

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.
Realizamos las siguientes acciones para la deteccion de necesidades
formativas del profesorado:

- Encuestas. Formularios, Selfie, Selfie for Teachers, TuCerticyl para
conocer de primera mano, y de manera objetiva el nivel de
competencia digital de cada uno.

- Recogida de las necesidades y aportaciones de los docentes durante
todo el curso, recogidas, analizadas y en su caso llevadas a cabo por
la comisién TIC.

- Propuestas de formacidn recogidas a final del curso.

- Observacion diaria y andlisis de las dificultades que se presentan en
la utilizacidn educativa de los dispositivos digitales.

21

3.3.2. Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC.
A finales del curso, el claustro propone una serie de actividades de
formacién para la mejora del proceso de enseiflanza aprendizaje en el
centro. La comisién TIC, como miembros del claustro, propone los procesos
de formacién pertinentes y mds adecuados a las caracteristicas del centro,
alumnado y profesorado que tengan que ver con las necesidades TIC
detectadas en la comunidad educativa. Una vez que son aprobados, la
comision TIC en coordinacién con el coordinador de Formacidn realizaran
la estructuracién de la formacion, calendario, metodologia... Estos pueden

ser:
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Curso
2024-25

2023-24

2022-23
2021-22

- Actividades de formacidn individual hacia el profesorado propuestas
por CFIE, CNICE y CRFPTIC... Difundidas por el coordinador de
formacién a través del grupo de correo electrénico del profesorado.

- Actividades de formacion en grupo en seminario, grupo de trabajo...
dependientes de la administracion pertinente. Aprobadas en claustro
el curso anterior y que son coordinadas por el equipo directivo,
comision TIC y coordinador de formacién del centro

En la siguiente tabla se especifican las actividades de formacion grupal en
relacién con las TIC con el 100% de participacion del profesorado.

Titulo de la formacion

Radio escolar en el CEIP San Roque.
Produccidon de cortometrajes en el CEIP
San Roque.

Proyecto CODICE TIC: Situaciones de
aprendizaje a través de la produccién de
cortometrajes.

Proyecto CODICE TIC: Crear situaciones
de aprendizaje en la radio escolar

Plan de éxito lector.

Aplicacién didactica de las herramientas
Office 365 (nivel medio)

Tipo de formacion
Grupos de trabajo

Seminarios

Seminario
Seminario
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

*

En los ultimos cursos, todo el claustro ha participado en los seminarios,
planes de mejora y cursos de formacion del centro para la adquisicion de
competencias digitales. Ademas, buena parte del profesorado ha accedido
de forma individual a la formacién ofrecida por el CFIE de Burgos, Centro
de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC (CRFPTIC) u otras

instituciones en esta materia.

Esta participacién alta del claustro influye en la aplicacién efectiva de la
formacién TIC en nuestra practica docente. Aunque el claustro varia cada
curso escolar, el profesorado definitivo se encarga de asesorar, informar y

ayudar en lo relacionado con la préctica de las TIC en nuestro centro.

. x Financiado por o=

* * &y :

S 'a Union Europea }E{ DEEANA  DEEDUCACION FORMACION FOFESONAL
oo NextGenerationEU :

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

‘ y Resiliencia

% Junta de
) Castillay Leon

Consejeria de Educacion




** %

** %

* 4 *

3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora.

3.3. Desarrollo Profesional
ACCION 1: Elaboracién plan de acogida digital del profesorado.

Medida Redactar un plan de acogida del profesorado, incluyendo en él
las novedades del plan de acogida digital.

Estrategia de Propuesta de ideas relacionadas con las TIC y la acogida del

desarrollo nuevo profesorado. Redaccién de dicho documento.

Responsable Comisién TIC

Temporalizacion 32 trimestre

3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Implementar herramientas como cuestionarios o plataformas (ej., Google
Forms) para identificar el nivel inicial de competencia digital de estudiantes y
docentes.

Disefiar rubricas especificas basadas en estandares de competencia digital (como
el Marco Europeo de Competencia Digital — DigCompEdu) para evaluar aspectos
como comunicacién, colaboracién, y creacion de contenido digital.

Promover el uso de portafolios digitales (Google Sites, Seesaw) para que los
estudiantes muestren su progreso en la competencia digital de forma
longitudinal.

Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Presenciales:

Usar herramientas interactivas como Kahoot, Socrative, o Plickers para realizar
evaluaciones formativas durante las clases.

Aplicar proyectos practicos que integren herramientas digitales (p. €j., realizar
presentaciones colaborativas con Canva o Google Slides).

No presenciales:
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Garantizar la autenticidad del aprendizaje mediante actividades como
grabaciones en video, podcasts, o tareas asincrénicas que fomenten la
autonomia.

Evaluar la participacion activa en plataformas digitales (interaccién en foros,
envio puntual de tareas, trabajo colaborativo en Google Docs o Microsoft
Teams).
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Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensenanza.

Analisis continuo:

e Realizar encuestas a docentes y estudiantes sobre la efectividad de los modelos
digitales implementados (p. ej., aula invertida, aprendizaje basado en proyectos
con tecnologia, gamificacion).

Capacitacion docente:

e Impulsar programas de formacidn para que los maestros dominen metodologias
activas soportadas por tecnologia, como aprendizaje hibrido o clases sincronas y
asincronas.

Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

e Usar plataformas como Google Forms o Moodle con preguntas autocorregibles
para medir aprendizajes especificos.

e Evaluar la creatividad y comprension mediante proyectos digitales (videos
educativos, blogs, infografias interactivas).

e Aprovechar los reportes de aprendizaje que ofrecen las plataformas educativas
(p. €j., andlisis de progreso en ClassDojo o Edmodo).

e Implementar herramientas de retroalimentacion inmediata para los estudiantes 24
(Quizizz, Nearpod) y fomentar una mejora continua del aprendizaje

3.4.2. Procesos organizativos.

Valoracidon y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

Se realiza un analisis continuo de los procesos organizativos relacionados con la
integracién digital del centro, identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora.
Este diagndstico incluye:
e Evaluaciones periddicas del uso y eficacia de las herramientas digitales
empleadas en la gestidon administrativa y pedagodgica.
e Encuestas a docentes, estudiantes y personal administrativo para recoger
percepciones sobre la integracién tecnoldgica y su impacto en la organizacion.
e Revisién de infraestructuras y recursos tecnolégicos disponibles, asegurando su
alineacidén con los objetivos estratégicos del centro.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Uso de herramientas como COLEGIOS y STILUS para la gestion centralizada y eficiente
de los datos organizativos.

Fomentar el uso de plataformas de colaboracion (ej., Microsoft Teams) para agilizar la
coordinacion entre los diferentes equipos del centro.
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Establecer guias y procedimientos digitales para la gestion de tareas clave, garantizando
la uniformidad y eficiencia en el trabajo administrativo.

Implementar un sistema de seguimiento y revisién de las estrategias organizativas
digitales para garantizar su efectividad y adaptarlas a las necesidades cambiantes del
centro.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.
3.4.4,
Valoracion y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y

Se realiza una auditoria periddica del estado y funcionamiento de las tecnologias, redes

y servicios disponibles en el centro educativo, evaluando:

La infraestructura tecnoldgica, como conectividad a internet, cobertura Wi-Fi,
servidores y dispositivos disponibles (ordenadores, tablets, pizarras digitales, etc.).

El funcionamiento y accesibilidad de las plataformas utilizadas para la gestion académica

y administrativa.

La seguridad de las redes, proteccion de datos y cumplimiento de normativas vigentes

en ciberseguridad.

La disponibilidad de soporte técnico y tiempos de respuesta ante incidencias 25
tecnoldgicas.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Comparar las necesidades pedagogicas del centro (metodologias, recursos digitales,
etc.) con la capacidad tecnoldgica existente.

Identificar silos recursos actuales permiten implementar con éxito proyectos educativos
innovadores, como aulas virtuales, aprendizaje colaborativo o proyectos STEAM.

Implicar a docentes, estudiantes y familias en la valoracién de como la tecnologia
complementa y mejora los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Realizar reuniones de equipo para analizar la relacion entre los objetivos educativos y
las herramientas tecnoldgicas disponibles.

Disefiar estrategias para actualizar tecnologias y servicios en funcidn de las necesidades
educativas.

Priorizar inversiones tecnoldgicas que potencien la experiencia educativa, como
dispositivos para el aula, plataformas de aprendizaje y formacién digital.

Implementar sistemas de seguimiento que evallen periédicamente si la infraestructura
tecnoldgica sigue siendo coherente con los cambios en el enfoque pedagdgico del

centro.
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3.4.5. Propuesta de innovacién y mejora.

3.4.6.
ACCION

1. Digitalizacién
del proceso de
evaluacion de Ia
practica docente

2. Adaptacién de la
evaluacion de la
competencia
digital del
alumnado a Ia
LOMLOE

3. Elaboracion de

una herramienta
para evaluar |la
estructura

funcional de las
tecnologias, redes
y servicios de
nuestro centro.
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MEDIDA

Crear formularios
para evaluar la
practica docente.
Definir qué
herramientas  se
van a utilizar para
evaluar la practica
docente.

Realizar un sistema
unificado de |la
competencia

digital del
alumnado.

Crear un
documento  que

permita evaluar la
funcionalidad de
las tecnologias,
redes y servicios
del centro.

MINISTERIO

Y DEPORTES

ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO
1. Reuniones de la
comision TIC para
disefar los
formularios.

2. Busqueda vy
seleccion de
herramientas que
nos sirvan para

evaluar la practica
docente.

3. Disefio de un
modelo de informe
que recoja los
resultados.

1. Busqueda en la
LOMLOE de los
descriptores
operativos de la
competencia
digital para cada
curso y area.

2. Creacién de un
Excel para evaluar
la competencia
digital.

1. Reuniones para
disefiar los items
contenidos en el

documento.

2. Disefio del
documento de
evaluacion.

3. Aplicacién vy
propuestas de
mejora.

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

‘ y Resiliencia

RESPONSABLE Y
TEMPORALIZACION
Comisidn TIC
Curso 24-25
Comisidn TIC
Curso 24-25
Comision TIC
Curso 24-25

Plan de
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

El centro integrard las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en todas
sus etapas educativas, siguiendo las estrategias de integracidon detalladas en las
programaciones didacticas correspondientes a cada nivel.
Ademads, se establece una secuenciacién de la competencia digital, organizada por
etapas y cursos, con el objetivo de que el profesorado tenga claridad sobre los
conocimientos que debe adquirir el alumnado en cada nivel, facilitando su integracién
en las programaciones didacticas de aula.
El uso del ordenador abarca todos los aspectos relacionados con el conocimiento, la
correcta utilizacidn, el funcionamiento y el mantenimiento de los equipos informaticos.
Entre las competencias digitales que se fomentardn se incluyen:

v" Manejo y conocimiento de herramientas digitales corporativas, como el correo
electrénico y OneDrive.

v Uso del paquete Office: Word, PowerPoint, Excel, entre otros.

v Creacidon de contenido mediante diversas herramientas digitales comunes y
utiles.

v' Seguridad digital, incluyendo la proteccién personal, la gestion de la identidad 7
digital y el uso seguro y sostenible de la tecnologia.

Ademas, el centro promueve actividades complementarias y extraescolares

relacionadas con las TIC.

v Talleres con enfoque TIC: El claustro organiza talleres con contenido digital. En
este curso, se estan llevando a cabo un taller de Educacién Digital Ilamado
“Pequenos talentos digitales”.

v Actividades en el marco del Plan Provincial TICA de Burgos, destacando una
actividad relacionada con la inteligencia artificial.

v Participacién en proyectos institucionales, seminarios y eventos educativos.

v Charlas informativas para las familias.

3.5.2. Secuenciaciéon de contenidos para la adquisicién de la competencia
digital.

AREA 1. Informacién: Identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar
informacion digital, evaluando su finalidad y relevancia

Competencia Contenido INF 12 22 32 42 52 62

1. Navegacion, uso de buscadores 'y X X X X X X
busqueda y filtrado | navegadores
de informacion,
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2. Evaluacion de
informacion, datos
y contenido digital.
3. Almacenamiento
y recuperacion de
informacion, datos
y contenido digital.

Tipos de fuentes de
informacién.

OneDrive Organizadores de
informacién. Herramientas
de almacenamiento web.

AREA 2. Comunicacién y colaboracién: Comunicarse en entornos digitales,
compartir recursos por medio de herramientas en red, conectar con otros y
colaborar mediante herramientas digitales, interaccionar y participar en
comunidades y redes, concienciacidn intercultural.

4. Interaccion Correo electrénico. Medios X X X X X X X
mediante de comunicacién y
tecnologias aplicaciones para
digitales. comunicarse: Teams.
5. Compartir Gestores de contenido. X X X X X X X
informacion y Microsoft 365 Derechos de
contenidos. autor Herramientas de
gestion del tiempo y tareas.
6. Netiqueta. Normas de conducta en la X X X X X X X
red. 28
7.Gestion de la Identidad y huella digital. X X X X
identidad digital.
8.Entornos Gestidn y organizacion del X X x x x X
personales de entorno personal de
aprendizaje de aprendizaje
educacyl.
9.Colaboracion a Herramientas de publicacién X X X X
través de web, blog, ..

tecnologias digitales
AREA 3. Creacién de contenidos digitales: Crear y editar contenidos digitales
nuevos, integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacidon informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

10. Desarrollo de Herramientas de creacion X X X
contenidos digitales de mapas mentales,

infografias, tripticos,

carteles, esquemas...

Herramientas de creacion

de cddigos QR
11. Integracion y Herramientas de actividades X X X X X X
reelaboracion de interactivas (crucigramas,
contenidos digitales = sopas de letras, Kahoot,
Financiado por Plan de
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Quizziz..) Herramientas de
edicidon de imagenes
Herramientas de edicién de
videos Herramientas de
presentaciones (Power
Point, Sway, Genially, ...)

12. Derechos de Licencias X X X X
autor y licencias.
13. Programacion. Programacion de X X X X X X X

dispositivos Bluebot

Aplicaciones para programar

dispositivos (Scratch)

Programacion de

dispositivos Lego Creacidn

de proyectos colaborativos
AREA 4. Seguridad: Proteccién de informacién y datos personales, proteccién de la
identidad digital, medidas de seguridad, uso responsable y seguro
14. Proteccion de Contrasefias Antivirus X X X X X X X
dispositivos y de
contenido digital.

15. Proteccion de Contrasefias seguras X X X X X X 29
datos personalesy  Actualizacion segura de

privacidad dispositivos

16. Proteccion de la | Posturas de trabajo X X X X X X X

salud y el bienestar = adecuadas Proteccién
psicolégica frente a
amenazas (acoso
cibernético...)

17. Virtudes y Virtudes de internet y las X X X X X X
riesgos de la redes sociales Riesgos de
tecnologia internet y las redes sociales.

AREA 5. Resolucién de problemas: Identificar necesidades y recursos digitales,
tomar decisiones a la hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la
finalidad o necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios
digitales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la
competencia propia y la de otros.
18. Solucidon de Identificar posibles X X X X X X
problemas técnicos problemas técnicos. Saber

dénde buscar ayuda a los

problemas técnicos.

Resolver los problemas

técnicos
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19. Identificacion de  Utilizar diferentes X X X X X X
necesidades y herramientas digitales en
respuestas funcidén de la necesidad
tecnoldgicas
20. Innovar y utilizar Resolver problemas X X X X
tecnologias digitales conceptuales y situaciones
creativamente problematicas en entornos

digitales.
21. Identificacion de = Conocer la competencia X X
brechas de digital individual. Apoyo a

competencia digital = otros para que desarrollen
sus competencias digitales.
Mantenerse al dia con la
evolucién digital

DESCRIPTOR OPERATIVO

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet
y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién
(palabras clave, seleccién de informacién
relevante, organizacién de datos...) con una

actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

30

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa
informatico...) mediante el uso de diferentes X X X X
herramientas digitales para expresar ideas,
sentimientos y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de

autor de
los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos
escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar X X X X
cooperativamente, y compartir datos y
contenidos en entornos digitales restringidos

y supervisados de manera segura, con
una actitud abierta y responsable ante su uso.
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CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la
orientacién del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y se
inicia en la adopcion de habitos de uso

critico, seguro, saludable vy
sostenible de dichas tecnologias

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones
digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién
de materiales tecnoldgicos, programacién
informatica por bloques, robdtica
educativa...) para resolver problemas
concretos o retos propuestos de manera

creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

El claustro del centro acordd a principios de curso continuar con la utilizacién
de la herramienta corporativa TEAMS como principal medio de participaciéon
de la comunidad educativa. En el Plan de acogida digital, se recogen las
instrucciones de creacidn, normas y utilizacién de la herramienta con
criterios comunes para todo el profesorado.

Pero TEAMS no sera la Unica herramienta por utilizar, destacaremos:

v

v

STILUS COMUNICACIONES. Cuya utilizaciéon también esta recogida en el Plan de
Acogida Digital y que se utilizard como medio de comunicacién con las familias.
Herramientas corporativas de Office365. Para la creacion y almacenamiento de
contenido.

LeoCyL. Que permite el apoyo a la lectura en el aula. Utilizada en menor medida
con los cursos mas altos.

Smile and Learn. Instalada en los ordenadores comunes de la sala de informatica
y utilizada de repaso para el alumnado.

Otras plataformas o herramientas de creacion de recursos digitales.
Principalmente utilizadas por el profesorado en las aulas para apoyo visual
(Canva, Genially...), repaso y curacidn de contenidos (LiveWorkSheets, Kahoot...),
gamificacion en el aula (ClassDojo) o para la evaluacién del contenido (Plickers,
Kahoot...).

Para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico didactico
del centro realizamos las siguientes acciones:
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v Distribucién de las credenciales de acceso con la matriculacién en el centro
mediante la descarga de las claves en Stylus.

v Formacion especifica en cada curso a través de la inclusion de la competencia
digital en las dreas y en el area de informatica.

v Realizacion de actividades digitales a lo largo de toda su etapa educativa en el

centro.

3.5.4. Propuesta de innovacidon y mejora.

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION

1. Actualizacion de la
programacion
didactica de
informdtica vy
secuenciacion de la
competencia digital.

2. Apoyo al
profesorado para la
integracion de las TIC
en los procesos de
ensenanza-
aprendizaje.
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Medida
Mejorar la
secuenciacion
didactica de los

contenidos referidos

a la competencia
digital por cursos,
adaptandolo y
desglosandolo segun
la nueva ley
educativa.

Realizar un proyecto
de formaciéon en
centro relacionado
con la competencia
digital.

Convocar reuniones y

grupos de trabajo
para la puesta en
comun de

MINISTERIO

Y DEPORTH

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
ES

Estrategias de Responsable y

desarrollo temporalizacion
1. Lectura de la Claustro
LOMLOE. Comisién
2. Busqueda en la TIC
LOMLOE de
los descriptores  gegyng
operativos de la o
competencia digital 1o 32
para cada curso y e
area.
3. Creacion de una
nueva programacion
didactica.
4, Inclusidn
y
modificacidon de esta
en el Plan de Acogida.
5. Evaluacién
de
programacioén
didactica
1. Solicitud Claustro
de realizacién
del plan de formacién
de centro. 3¢
2. Aprobaciéon por trimestreY
los érganos Curso 23-
competentes. 24
3. Desarrollo del plan
de formacion.
4. Convocar sesiones
Plan de e
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3.6. Colaboracion, t

aplicaciones,

duda | apoyo
5 digital
soluciones...

rabajo en red e interaccién social

de formacién para el

del

profesorado.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidon, interaccién y

comunicac

ion de la comunidad educativa.

Al igual que en todos los centros publicos de Castilla y Ledn, las comunicaciones dentro
de la Comunidad Educativa se realizan mediante las herramientas corporativas
proporcionadas por la Junta de Castilla y Ledn, a través de la cuenta @educa.jcyl.es. A
continuacion, se presenta una tabla con las herramientas que utilizamos:

Herramientas

- Correo Outlook
- Stilus Comunicaciones
- OneDrive

Con el profesorado

Con el alumnado

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

- Teams

- Forms

- Resto de herramientas
Office

- Outlook

- Teams

- Herramientas Office
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Uso

Comunicaciones oficiales 33

Mensajeria instantanea

Almacenamiento

compartido de

documentacion

Trabajo colaborativo en

linea Evaluacion

Repositorio de contenido
Equipos de trabajo
online

(archivos, videollamadas...)

Encuestas

Trabajo colaborativo en
linea Creacioén de
contenido online
Comunicaciones oficiales
Envio de tareas,
actividades, cuestionarios
de evaluacion
Almacenamiento de
archivos, tareas,
videollamadas,
repositorio de contenidos,
actividades interactivas,
cuestionarios de
evaluacion...
Trabajo colaborativo en

Plan de
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Con las familias

Con otras instituciones,
empresas o usuarios
externos (ayuntamiento,
AMPA, otros

centros...)

365 (Word, PowerPoint...)

Otras herramientas que
no requieran registro del
alumnado (Plickers,
Kahoot, Quizziz,
Liveworksheets,
LearningApss, Wordwall,
Educaplay,

Genially,...)

- Correo electrénico

- Stilus Comunicaciones
- Teams

- Pagina web del centro

- Outlook

- Pagina web del centro

linea

Creacion de contenido
online

Presentaciéon de contenido
Creacién de contenido
Realizacion  de
actividades interactivas
Evaluacién/autoevaluacién

Comunicaciones
Mensajeria instantdnea

Videollamadas (reuniones

de tutoria, generales o por

familia)

Informacién del centro:

datos, documentacion,
avisos

generales...

Comunicaciones

., 34
Informacidn del centro:

datos, documentacion,
avisos generales...

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

En nuestro PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, se detallan los siguientes

aspectos:

e Ladistincidn entre comunicacién interna y externa.

e Los objetivos de comunicacién tanto internos como externos.

e Los canales, contenidos y responsables de la comunicacion interna y externa.
e Las acciones necesarias para mantener el plan operativo.

e El cronograma a seguir para las actividades de comunicacién.

e Los recursos tecnoldgicos utilizados en las comunicaciones.

e Las normas que rigen la comunicacion en el centro.

e El proceso de evaluacién y seguimiento del plan.
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3.6.3. Diagnéstico y valoracidon de la estructura, la organizacion y los servicios
de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En el cronograma del PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, se han
establecido varios momentos para valorar la interaccion y colaboracién con Ia

comunidad educativa.

Los miembros de la comisiéon TIC, junto con la participacion del claustro, llevaran a cabo
una evaluacién durante las reuniones de revisién de la PGA y de la MEMORIA. En estas
reuniones se valorara el funcionamiento de todos los espacios y herramientas de
colaboracidn, y los resultados se documentaran en las actas correspondientes. A partir
de esta evaluacidn, se adoptaran las medidas necesarias para mejorar o modificar el uso
y la integracion de las TIC en el centro.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora.

ACCION

1. Mejora de |la
evaluacion del plan
de comunicacién

interna y
externa.

2. Evaluacion de las
plataformas y
herramientas
digitales

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Medida

Conocer la valoracién
de la comunidad
educativa de
nuestro plan de
comunicacion interna
y externa.

Crear un feedback con
la comunidad
educativa que permita
la evaluacion y
propuestas de mejora
de nuestras

herramientas digitales.

£ ¥ GOBIERNO MINISTERIO
-

b9 < DE ESPANA

Y DEPORTES
L L )

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Estrategias
de
desarrollo
1. Realizacién de
encuesta formas a los
docentes.

1. Busqueda de las
diferentes
estrategias de
evaluacién.
2. Seleccién de la
herramienta

de evaluacién

adecuada.

3.  Elaboraciéon del
documento.
Propuestas de
mejora.

Responsable y
temporalizacion

Comision TIC
35
Curso 2024-25

Comision TIC

Curso 2024-25
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Competencia Digtel de Centros

3.7. Infraestructura

3.7.1. Descripcién, categorizacidon y organizacion de equipamiento y software.

M e

Infantil

Sala
profesores

Direccion

Aula usos
multiples

Musica

1.2-2.°
Primaria

Financiado por

NextGenerationEU

la Union Europea

Ordenador de

sobremesa
Panel
Interactivo

Digital
Ordenador de
sobremesa
Ordenador
sobremesa

de

Impresora
Multifuncién

Ordenador de

sobremesa
Portatiles
convertibles

PLANTA BAJA

AOC Windows 10 4Gb 1
Pro

SMART 1

HP Windows 10 4Gb 1
Pro

AOC Windows 10 4Gb 1
Pro

Canon 1

HP Windows 10 1
Pro

ASUS Windows 11 8Gb 1

Pro Education

PRIMERA PLANTA

Ordenador de

sobremesa
Panel
Interactivo

Digital

Portatiles
convertibles

Ordenador de

sobremesa
Panel
Interactivo
Portatil

Digital

Ordenador de

sobremesa
Panel
Interactivo

Digital

Portatiles
convertibles

;&
ol = ggmsmg
a a

AOC Windows 10 4Gb 1
Pro

SMART 1

ASUS Windows 11 8Gb 3
Pro Education

AOC

SMART 1

HP Windows 11 8Gb 1
Pro Education

AOC Windows 10 4Gb 1
Pro

SMART 1

ASUS Windows 11 8Gb 3
Pro Education
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Aula de PT Ordenador de AOC Windows 10 8Gb 1
sobremesa Pro
SEGUNDA PLANTA
Ordenador DELL Windows 10 4Gb 1
portatil Pro
.2-4.0 Panel Digital SMART 1
Primaria Interactivo
Portatiles ASUS Windows 11 8Gb 6
convertibles Pro Education
Ordenador ACER Windows 10 4Gb 1
portatil Pro
.2-6.2 Panel Digital SMART 1
Primaria Interactivo
Portatiles ASUS Windows 11 8Gb 6
convertibles Pro Education

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

El centro dispone de dos tipos de red diferentes. 37

v Lared de cableado que estd por todo el centro y que da acceso a los
ordenadores de sobremesa del profesorado y de la sala de
informdtica. Esta red, proximamente tendra que pasar a integrarse
en la red de aulas conectadas.

v Conexidn inaldmbrica, WIFI, con fibra dptica mediante el programa
“Escuelas Conectadas”. La seiial se distribuye por todos los espacios
docentes con diferentes SSID con un maximo de dos dispositivos
conectados por un mismo usuario de manera simultdnea. Esta
autenticacion esta controlada mediante Active Directo y gestionada
por el Centro de Operaciones de Redes de la Junta de Castilla y Ledn.

Tipos de perfil de redes inalambricas:

v' CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque
tendran acceso todos los usuarios generales de la red educativa de la
JCyL. Red visible y acceso introduciendo usuario y contrasefia de
educacyl.

v' CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afiadir
manualmente, previamente hay que realizar configuracion.

v' CED_ ADM: perfil administracién para el equipo directivo y personal
de administraciéon. Red oculta que hay afiadir manualmente.

v' CED_ INVITADOS: perfil que permite la conexidn a internet a personas
gue no forman parte de la comunidad educativa de Castilla y Leén.
Las credenciales de este perfil son temporales y con un alcance
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limitado al centro donde se solicita. Estas credenciales se crean bajo
peticion previa de los equipos directivos.

3.7.3. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

El Router principal estd ubicado en un aula de la segunda planta del edificio. Para
garantizar una mejor cobertura y calidad de conexién, se han instalado varios
repetidores en las distintas plantas.

Los ordenadores de sobremesa estan integrados en la red de cableado del centro a
través del programa "Escuelas Conectadas", lo que asegura una conexion estable y de
alta velocidad. Por otro lado, los ordenadores portatiles acceden a la red WiFi mediante
credenciales de usuario y contraseiia registradas en el dominio de Educacyl, permitiendo
asi un acceso seguro y controlado.

3.7.4. Planificacidon de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

El centro dispone de un total de 19 miniportdtiles convertibles, los cuales estdn
distribuidos de la siguiente manera: 3 unidades en el aula del primer ciclo, 3 en el aula 38
de bilinglie, 6 en el aula del segundo ciclo y 6 en el aula del tercer ciclo.

Todos los dispositivos son de la marca Lenovo, con excepcidén de 4 unidades que
corresponden a la marca Asus. Estos equipos son utilizados como herramienta
tecnolégica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo al desarrollo de
competencias digitales en el alumnado y facilitando la integracion de las TIC en las
distintas dreas del curriculo.

Los ordenadores estan a disposicion del alumnado en cada aula con el fin de facilitar su
autonomia en el proceso de aprendizaje. Estos dispositivos permiten que los estudiantes
accedan a recursos digitales, realicen actividades interactivas y gestionen su propio
ritmo de trabajo, promoviendo asi una mayor independencia y una mejor integracion
de las tecnologias en su formacién académica.

Normas de uso de dispositivos del colegio (alumnado y profesorado)

- Todo usuario tiene la obligaciéon de tratar con cuidado
con el material que use y notificar las posibles anomalias.

- Cada usuario es responsable del ordenador en que se
encuentre. Se compromete a usar correctamente los
equipos informaticos. Ante cualquier bloqueo o duda hay
gue avisar al profesor.

- Cuando termine la sesion se deben cerrar todas las
ventanas que hayan sido abiertas durante la conexion,
asi como el ordenador cuando finalicen las actividades.
Cerrar siempre sesion en Teams, Office 365, etc.
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- Los ordenadores se utilizaran Unicamente con fines educativos.
- Parala utilizacién de material sonoro es recomendable el
uso de auriculares propios.
- No descargar archivos personales en los ordenadores (ni
alumnado, ni profes). Utilizar en OneDrive para guardar
las cosas. Si es necesario; se descarga, se sube al Drive y
se elimina del ordenador.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

La Comisidn Europea define la brecha digital como "la diferencia entre aquellos que
tienen acceso a Internet y pueden aprovechar los servicios ofrecidos en la World Wide
Web y aquellos que se encuentran excluidos" (Eurostat, 2016). Esta brecha puede
manifestarse en el acceso, uso o las habilidades necesarias para utilizar estos recursos.
En nuestro centro, hemos implementado diversas medidas para garantizar el acceso a
Internet y a dispositivos digitales:

e Préstamo de dispositivos digitales a los estudiantes que lo necesiten.

e Talleres de biblioteca por las tardes, donde se ofrece acceso a ordenadores para

todos los alumnos que deseen utilizarlos.

e Disponibilidad de miniportatiles iguales para todo el alumnado en las aulas.
Para conocer la situacién de conectividad a Internet y la disponibilidad de dispositivos
digitales en las familias, al inicio de cada curso realizamos una encuesta a través de
Microsoft Forms. Con los datos obtenidos, valoramos la situacién digital de cada familia
y asignamos un ordenador portatil a los estudiantes que lo requieran, asegurando asi
gue todos tengan las herramientas necesarias para su desarrollo académico.

3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.

La valoracién de la infraestructura, recursos tecnoldgicos, conectividad, entre otros, se
lleva a cabo en tres momentos clave, siendo realizada por todo el claustro:

v" Al inicio del curso, durante la elaboracidn de la PGA.

v" En el mes de febrero, cuando se realiza la revision de la PGA.

v’ En junio, durante la elaboracién de la memoria de fin de curso.
Las conclusiones obtenidas de estas valoraciones se documentan en los informes
evaluados, y la solicitud de nuevos recursos tecnolégicos se realiza cuando la
administracion abre los plazos correspondientes. A partir de esta valoracion y
diagndstico, se identificaran las posibles lineas de mejora para el futuro del centro.
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3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora.

3.7 Infraestructura

ACCION

1. Organizacién
de la ubicacién
de los
dispositivos del
centro.

2. Mejora de
la asistencia
técnica enel
centro.

Medida

Listar y organizar
los dispositivos.

Analizar los
dispositivos
electrénicos de
las aulas.

Comprobar los
materiales
necesarios para
poner en
funcionamiento
dichos equipos
(cables HDMII,
enchufes...)

Mejorar la
Comunicacién y
la asistencia
técnica en los
diferentes
problemas del
centro.

3.8. Seguridad y confianza digital

Estrategias de
desarrollo
1. Decisién de la
ubicacién de los

equipos recibidos.
2. Retirada de los
equipos obsoletos de

las aulas.

3. Instalacion de los

nuevos equipos.

1. Aprobar mayores

tiempos de
coordinaciony

supervisiéon para la
comision TIC y para el

coordinador TIC

Responsable y
temporalizacion

Comision TIC
Coordinador
TIC Claustro

Curso 2024-2025

Equipo Directivo
y coordinador

TIC
Curso 2024-2025

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

Estrategias y responsabilidades.

La Comision TIC, en colaboracion con el Equipo Directivo, es responsable de garantizar
la seguridad de los servicios, redes y equipos del centro, supervisando que los firewalls
y antivirus estén activos y funcionando correctamente.

La custodia de las contrasefias para acceder a las plataformas administrativas y de
comunicacidn del centro serd responsabilidad del Equipo Directivo y del responsable

TIC.
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La Directora del centro sera la encargada de gestionar y comunicar las claves de acceso
a la cuenta corporativa de Educacyl para el nuevo alumnado del centro. Estas claves se
enviaran a través de la cuenta de STYLUS de los directores.

Ademas, la Directora serd la responsable de generar una nueva contraseiia para el
alumnado que haya olvidado o perdido sus claves de acceso, siguiendo las
instrucciones detalladas en el portal de Educacyl, al que solo puede accederse desde
la cuenta de la directora. En caso de que sea necesario, también se proporcionara a las
familias la informacién necesaria para realizar este proceso, siguiendo los pasos
indicados en el siguiente enlace:

éNo recuerda los datos de acceso al Portal? - Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn (jeyl.es)

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos
y documentales.

El equipo directivo es responsable de la gestion, seguridad y custodia de los datos.
Todas las actuaciones se han de llevar a cabo teniendo en cuenta en todo momento la
Ley Orgdnica de Proteccidn de Datos y Garantia De Derechos Digitales (LOPDGDD)
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673

41

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.

Para garantizar un entorno digital seguro y confiable, el centro implementa diversas
acciones de formacidon y concienciacidon dirigidas tanto al alumnado como al
profesorado, personal administrativo y familias. Estas acciones buscan promover el uso
responsable y seguro de las tecnologias, y fomentar la confianza digital entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
Las principales actuaciones de formacién y concienciacion incluyen:
1. Formacion al profesorado y personal del centro:
o Sesiones periddicas de formacion sobre seguridad digital, privacidad en
linea y proteccién de datos.
o Talleres sobre el uso seguro de plataformas educativas y redes sociales.
o Charlas sobre cémo prevenir ciberacoso, phishing y otros riesgos
digitales.
o Actualizacién continua sobre normativas y protocolos de seguridad
establecidos por la administracidn educativa y el centro.
2. Formacion al alumnado:
o Programas especificos de educacion en seguridad digital adaptados a
cada etapa educativa.
o Talleres y actividades en las aulas sobre el uso responsable de internet,
las redes sociales y la gestion de la identidad digital. En este caso a partir
del taller “Pequeiios Talentos Digitales”.
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o Desarrollo de actividades practicas que permitan al alumnado identificar
riesgos y aprender a protegerse en linea.
o Concienciacidn sobre el respeto a los derechos de autor, la propiedad
intelectual y el uso ético de los recursos digitales.
3. Formacion y sensibilizacién para las familias:
o Charlas y encuentros informativos sobre el uso seguro de internet, redes
sociales y plataformas educativas.
o Talleres practicos para que las familias puedan acompafiar a sus hijos e
hijas en el entorno digital y gestionar sus dispositivos de manera segura.
Envio de materiales educativos y recursos sobre cédmo proteger a los menores en el
entorno digital y prevenir riesgos como el ciberacoso o el acceso a contenidos
inapropiados.

3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de protecciéon de datos y seguridad.

La normativa que regula la protecciéon y seguridad de datos, redes y servicios en nuestro
centro se basa en las siguientes legislaciones:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Europa.eu)
LOPGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales)
(BOE Espaiia)

A. Datos del alumnado:

De acuerdo con la ley de proteccidn de datos, imagen y sonido, todas las familias deben
firmar un documento al inicio de cada curso en el que consienten o no el uso de la
imagen y voz de sus hijos en publicaciones digitales del centro. Esta autorizacién se
explica y firma en la primera reunidn con los tutores de cada curso.

Anualmente, las familias deben completar un documento autorizando el tratamiento de
imagenes y/o voz de los alumnos, conforme al Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) y las instrucciones de la Junta de Castilla y Ledn.

El centro informa a las familias asistentes a eventos que las imagenes grabadas de los
alumnos son solo para uso personal y prohibe su publicacién en internet o redes
sociales. El centro no se hace responsable del uso que las familias hagan de estas
imagenes.

B. Datos personales de los docentes:

La publicaciéon de datos personales de los docentes (en documentos institucionales,
pagina web, etc.) se limita a lo estrictamente necesario para informar sobre las
actividades del centro y su ambito profesional.
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3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora.

3.8.6.

3.8 Seguridad y Confianza

ACCION

1. Organizacion
de las copias de
seguridad de
programas de
gestiény
carpetas
esenciales en el
centro.

2. Informacidn a
la comunidad

Medida

Seleccionar la
herramienta
adecuada para la
realizacion de
copias de
seguridad.

Crear un
calendario para la
realizacién de
copias de
seguridad.

Informara los
padres/madres vy al
alumnado de las

Estrategias de

desarrollo
1. Reuniones de la
Comisién TIC para
el estudioy
seleccidn de
herramientas
para la realizacion
de copias de
seguridad: discos
externos, One
Drive...

2. Elaboracién de
un calendario en
el que se
expongan los
momentos en los
que se van a
realizar las copias
de seguridad de
los diferentes

programas y
carpetas.

Envio del
documento
informativa para
explicarselo a las
familias.

Preparacion y

Responsable y
temporalizacién

Equipo
directivo
Comision
TIC

Curso 2024-

2025
43
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centro. . e
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Nuestro
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3. Formacién e
informacidén sobre
seguridad y
confianza digital al
conjuntodela
comunidad
educativa.

4. EVALUACION

Animar a la
participacién en
los talleres que se
organizan dentro
del Plan de Apoyo
Provincial de las
TICA.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

1. Informacidn en
las primeras
reuniones de las
familias con los
tutores de la
importancia de
tener una buena
formacion en
seguridad y
confianza digital y
de la
participacién en
los talleres que
se ofertan anivel
provincial.

2. Realizaciony
envio de
cuestionarios para
conocer las dudas
de la comunidad
educativa en
cuanto a
seguridad y
confianza digital.
3. Evaluaciény
andlisis de los
cuestionarios
realizados.

Equipo
directivo
Comision
TIC
Curso 2024-
2025

Una de las funciones de la Comisién TIC es la de coordinar y realizar el
proceso de la evaluacidn de Plan Digital. Adema3s, registrara y analizara los

resultados en busqueda de mejoras y en la toma de decisiones.

44

Para la citada evaluacion del plan, asi como diagndstico y seguimiento, se emplearan
diferentes herramientas:

1. Informes de final de curso, donde se observen los
resultados de la competencia digital del alumnado vy
donde se recoja la informacién del alumnado con
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respecto a la competencia digital individual.

2. Memorias de las diferentes actuaciones realizadas a lo
largo del curso académico y enviadas al equipo directivo
que las recopilara en un portfolio digital para su consulta
a final del curso.

3. Diferentes actas donde se hayan desarrollado actividades del Plan

Digital. Claustros, Comision TIC, ....

4. Evaluacion de la comisidn externa que valora el presente
Plan Digital, asi como su funcionamiento vy
asesoramiento. Que en este curso se realizard en el
segundo trimestre.

5. Grado de satisfaccién del Plan por parte de la comunidad
educativa, recogiendo las sugerencias, quejas o
dificultades que han ido manifestando.

6. Herramientas de evaluacidon digital del profesorado,
como SELFIE o SELFIE FOR TEACHERS, Cuestionario de
Autoevaluacion... que se realizaran al menos cada dos
anos y al inicio del curso debido al caracter interino de la
mayor parte del claustro.

45

4.1.1. Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

DIMENSION  INDICADORES REFERIDOS A LOS

alumnado. . .
su horario asignada
<>t una sesion de
= informatica  a la
§ semana.
a 1.3 Elaboraciéon de
repositorios,  guias,
instrucciones de
utilizacion de las
herramientas digitales
del centro.
2. Desarrollarla 2.1 Planesde
formacioén.
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proceso
1. Desarrollar la 1.1 Cumplimiento de la
programacion digital
marcada por el centro.
1.2 Todos los niveles
del centro tienen en

competencia
digital de manera
satisfactoria en el
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competencia 2.2 Seminarios y
. . grupos de trabajo.
digital de manera

2.3 Elaboracion de
satisfactoriaenel  repositorios,  guias
profesorado instrucciones de
utilizacion de las
herramientas digitales

del centro.
3. Promover la 3.1 Utilizacién de los
utilizacién de las dispositivos digitales
en el aula.

TIC para la
3.2 Todo el alumnado

tiene asignado un
ordenador para el

trabajo individual...
3.3 Despertar el

interés por el uso
educativo de las TIC.

4. Integrar las TIC 4.1 Utilizacion de

comoayuda ala  aplicaciones y

herramientas digitales

comunes. 16
4.2  Utilizacion de

recursos, programas y

entornos que faciliten

el aprendizaje de las

realizacion de
actividades
educativas.

metodologia del
centro.

diferentes areas
curriculares,

favoreciendo la
adquisicion de
habilidades y

destrezas, asi como el
conocimiento de éstas.

5. Fomentar el uso 5.1 Préstamo de

de los medios ordenadores a
informdticos como alumnado que lo
precise.
forma de romper .
. 5.2 Tiempo para
con desigualda es e
utilizacion de
sociales ordenadores en
horario de atencién
del centro.
5.3 Utilizaciéon de
diferentes
aplicaciones y
. Financiado por = Plan de
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herramientas
ordenador

del

para

el

refuerzo educativo.

DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS
1. Impulsar Ila 1.1 Llacompetencia
integracién de las digital tendra un papel
TICA en el visible en las
, programaciones.
curriculo. .
1.2 La competencia
digital tendrd
repercusiéon en los
documentos de
centro.
2. Minimizarlas 2.1 Tiempos de
dificultades de utilizacion de
acceso que tiene ~ Ordenador e
parte de nuestra Internet para el
, alumnado con
comunidad .
. dificultades.
educativa. 2.2 Serviciode
préstamos de
ordenadores.
2.3 Promocionar
lugares publicos en los
que tengan acceso a
herramientas digitales.
<>( 3. Potenciar la 3.1 Se  utilizara la
E comunicacion con herramienta STILUS
N ) .
o la Comunidad para la comunicacion
< , entre  docentes vy
5] Educativa y su .
o docentes familias.
o entorno:
informacion,
pdgina Web,
correo electronico
DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS
- o
g 1. Mantener 11 Realilza'aon de un
S G , mantenimiento completo
e} Los equipos o
[ anual y de periddicas

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
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informdticos
operativos

y
actualizados
para su uso.

2. Implicar
al
profesorado
enel

correct
o
mantenimie
ntoy
manejo de

las TICA.
3. Dar

a
conocer en
la
comunidad
educativa

la
politica

de
privacidad
del centro.

Este
aspecto
resulta
imprescindib
le hoy en

dia

dada la

vulnerabilid
ad de

Financiado por b
la Union Europea }g

NextGenerationEU

revisiones de ordenadores.

1.2 Controlde aplicaciones
y documentos

existentes que facilite el
correcto funcionamiento.

1.3 Mantenimiento vy
revisidon trimestral del
inventario actualizado

2.1 Pautas comunes de
utilizacion de dispositivos
digitales.

2.2 Aplicacién del protocolo
de dispositivos digitales de
Fin de Curso.

3.1 Publicacion por los
diversos canales del Plan
TICA
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Competencia Digtel de Centros

/
a
privacidad a
través de
estas.
4.1 Conocer paginas web de
confianza para el alumnado,
4. buscadores  seguros o
Forma certificados de confianza

r, informar

digital resultan
beneficiosos para

y educar de forma segura en

motivar TIC.
4.2 Tratamiento de |Ia

sobre . . -

. seguridad y confianza digital
seguridad . "

) en las reuniones de familias
yconfianza on |as tutorias con el
digital. alumnado

4.3 Utilizacién de modo
incognito en los ordenadores
del alumnado.

4.1.2. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Se han revisado vy

3.1 Organizacion,

.. actualizado
gestiony R
T periddicamente los
diferentes documentos del
Financiado por Plan de
la Unién Europea 'E SEEANS | DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacm.n', Junta de
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3.2 Practicas de
ensefianzay
aprendizaje

3.3 Desarrollo
profesional

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

centro comprobando Ia
inclusién de las TIC.

Se han concretado
criterios comunes
relacionados con la
competencia digital en los
nuevos documentos del
centro.

Se ha realizado un
calendario de reuniones a
través de la herramienta
Office365.

Se convoca a las reuniones
a través del calendario de
Office365.

Se ha incluido la
competencia digital en las
diferentes
programaciones del
centro.

Se ha creado un
repositorio en OneDrive,
compartido con el
conjunto del claustro para
aglutinar las actuaciones
con el alumnado de
atencién a la diversidad.
Se incluyen en ese
repositorio carpetas
ordenadas que incluyen
actividades, materiales,
fichas... especificas para
trabajar con todo tipo de
alumnado.

Se solicita la realizacién de
un plan de formacion del
centro para la integracion
de las TIC en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.
Se desarrolla el plan de
formacion del centro para
la integraciéon de las TIC en
los procesos de
ensefanza-aprendizaje.
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3.4 Procesos de
evaluacion

3.5 Contenidos y
curriculos

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Se revisa el plan de acogida
digital y se actualizan las
mejoras oportunas de cara
al préximo curso.

La comision TIC presenta y
comenta el Plan de
Acogida Digital al nuevo
claustro.

Se establecen reuniones
periddicas del profesorado

para fijar técnicas
comunes de utilizacion en
la evaluacion del
alumnado.

Se crean rubricas comunes
de evaluacion del
alumnado.

Se crea un archivo Excel
comun de evaluacién.

Se crean formularios para
la evaluacién de la practica
docente.

Se establecen
herramientas comunes
para evaluar la practica
docente.

Se establecen los
descriptores  operativos
para la competencia digital
por curso y area.

Se crea un Excel que
evalle la competencia
digital del alumnado.

Se crea un documento de
evaluacién de la
funcionalidad de las TIC y
redes en el centro.

Se mejora la secuenciacion
didactica de los contenidos
informaticos adaptandolos
ala LOMLOE.

Se actualiza la
programacion informatica
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3.6 Colaboracion,
trabajoenred e
interaccion social

3.7
Infraestructura

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

y se incluye en el Plan de
Acogida Digital.

Se convocan sesiones de
formacién para el apoyo
digital del profesorado.

Se realiza una encuesta
para conocer la valoracién
de las familias en el plan de
comunicacion interna y
externa.

Se realiza una encuesta
para conocer la valoracion
del profesorado en el plan
de comunicacion interna y
externa.

Se adoptan medidas de
mejora en funcién de los
resultados obtenidos en
las encuestas de
comunicacion.

Se informa y se crea
formacién acerca de la
nueva herramienta digital
de comunicacién adoptada
por el centro al conjunto
de la comunidad
educativa.

Se crea una encuesta a las
familias para evaluar y
mejorar las herramientas
digitales del centro.

Se han organizado los
nuevos dispositivos
electronicos y  estdn
funcionando
correctamente.

Se crean y envian
cuestionarios para conocer
las dudas de la comunidad
educativa en cuanto a
seguridad vy confianza

digital.
Se actualiza la informacion
sobre seguridad y
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confianza digital en la
pagina web del centro.

4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para evaluar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan Digital del
Centro se considerara:

o Dimension educativa:
o Nivel de desarrollo de la competencia digital en el alumnado.
o Integracion efectiva de las TIC en las programaciones didacticas y en el
aula.
o Impacto de las TIC en los resultados de aprendizaje.
o Dimensidn organizativa:
o Uso eficiente de los recursos TIC.
o Mejora en los procesos de comunicacion y gestion interna del centro
mediante herramientas digitales.
« Dimension tecnoldgica: >3
o Estado de las infraestructuras tecnolégicas y su adaptacién a las
necesidades del centro.
o Mantenimiento y actualizacién de los equipos tecnoldgicos.

Se analizard en qué medida el Plan Digital del Centro se ha desarrollado conforme al
planteamiento inicial y se valoraran las actividades de dinamizacién y difusién
realizadas. Los aspectos clave de esta evaluacion incluirdn:
e Grado de satisfaccion del desarrollo del plan:
o Se realizaran encuestas dirigidas a los diferentes sectores de la
comunidad educativa para medir la percepcidn sobre la implementacion
y los resultados del plan.

4.2.2. Valoracién de la difusion y dinamizacién realizada.

Se evaluara el impacto de las campafas informativas, talleres, sesiones formativas y
otras actividades encaminadas a sensibilizar y formar a la comunidad educativa sobre el
uso de las TIC.
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4.2.3. Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion
diseinada.

Se contrastaran los resultados logrados con los indicadores previstos, teniendo en
cuenta los plazos establecidos en el plan inicial.

En funcidn de los resultados de esta evaluacidn, se realizaran los ajustes necesarios para
garantizar la mejora continua del Plan Digital del Centro y su alineacién con las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas de mejora se estructuraran y priorizaran en funcion de su impacto en la
consecucion de los objetivos generales del Plan Digital del Centro y de las necesidades
especificas detectadas durante el seguimiento y evaluacién. Las dreas clave para el
desarrollo incluyen:

e Mejorar la infraestructura tecnoldgica:

o Incorporacion de nuevos dispositivos y actualizacién de equipos
obsoletos para asegurar su funcionalidad y adecuacién a las necesidades
educativas.

o Optimizacién de la conectividad a internet para garantizar un acceso
rapido y estable en todas las areas del centro.

o Implementacién de herramientas tecnoldgicas avanzadas que potencien
el aprendizaje interactivo y colaborativo.

e Reforzar la formacion del profesorado:

54

o Planificacién de actividades formativas dirigidas a la integracion efectiva
de las TIC en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.

o Incrementar las sesiones formativas en dreas como seguridad digital,
proteccion de datos y el uso ético de las herramientas tecnoldgicas.

o Impulso de comunidades de aprendizaje profesional que fomenten el
intercambio de experiencias sobre buenas practicas en el uso de las TIC.

e Fomentar la inclusion digital:

o Garantizar el acceso igualitario a las TIC para todos los estudiantes,
prestando especial atencion a los alumnos con necesidades educativas
especificas.

o Desarrollo de iniciativas que promuevan la alfabetizacién digital en
familias con menor acceso o conocimiento en el uso de tecnologias.

e Impulsar la participacion de la comunidad educativa:

o Disefiar campanas de sensibilizacion y talleres practicos para las familias

sobre el uso seguro y responsable de las TIC.
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o Crear espacios de didlogo donde alumnado, profesorado y familias
puedan participar en la mejora continua del Plan Digital.

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital del Centro serd revisado y actualizado anualmente para garantizar su
eficacia y adaptabilidad a los cambios tecnolégicos y educativos. Este proceso incluira:
1. Evaluacién de resultados:

o Realizar un analisis de los indicadores de logro para medir el
cumplimiento de los objetivos.

o ldentificar fortalezas, debilidades y areas criticas que requieran atencién
inmediata.

2. Recogida de datos:

o Utilizacién de herramientas como encuestas, cuestionarios y reuniones
colaborativas para obtener informacion sobre el desarrollo del plan.

o Incorporar retroalimentacién de todos los actores implicados (alumnado,
profesorado y familias).

3. Actualizacion del Plan:

o Revisién de los objetivos, estrategias e indicadores en funcién de los
resultados obtenidos. 55

o Introduccidn de nuevas acciones y tecnologias que respondan a las
necesidades detectadas o a los avances en el dmbito digital.

o Adaptacién del Plan a las nuevas normativas y lineamientos educativos
que surjan.

4. Difusion de las mejoras:

o Publicar las actualizaciones del Plan a través de los canales de
comunicacion del centro para garantizar su conocimiento por parte de
toda la comunidad educativa.

o Implementar estrategias de comunicacion claras y efectivas que
promuevan el compromiso y la participacion activa de todos los agentes
implicados.

El objetivo final de estas propuestas y procesos de actualizacidn es asegurar que el Plan
Digital del Centro evolucione constantemente, respondiendo a los desafios y
oportunidades que plantean las TIC en el entorno educativo, mientras se fomenta una
cultura digital inclusiva y sostenible.
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