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INTRODUCCION y JUSTIFICACION

Una convivencia escolar adecuada es un requisito imprescindible para
un proceso educativo de calidad. Por ello, convivencia y aprendizaje son dos
aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y
que requieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de
obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la

educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

Este plan recoge todas las actividades que se programan anualmente
para fomentar un buen clima de convivencia en el CEIP San Roque, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de

género, igualdad y no discriminacién.

La Administracion Educativa, dentro del marco de la LOMLOE, prevé la
realizacion y desarrollo de programas o planes que contemplen medidas que
favorezcan la convivencia dentro de las instituciones escolares y que

desarrollen valores que promuevan una educacién para la paz y la convivencia.

Nos encontramos con una sociedad plural y diversa en donde se
produce cada dia con mayor fuerza el enlace entre distintas personas,
comunidades y culturas. En este sentido se hace necesario profundizar en una
educacion que promueva actitudes de respeto y de tolerancia hacia la
diferencia y la diversidad, la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales dentro de los principios democraticos de la

convivencia.

Es este marco legal y social el que nos lleva a plantearnos la realizacién
de este Plan de Convivencia con el que pretendemos sentar las bases que nos
permitan mejorar nuestras relaciones. Convivencia y aprendizaje son un
verdadero reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir una

sociedad mejor. La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una
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especial preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en general,

y exige una respuesta adecuada.

Por ello, desde nuestro Centro, uno de los objetivos fundamentales es la
educacién para la convivencia, por lo que integraremos dentro de nuestra
practica educativa contenidos, habilidades y actitudes que ayuden a construir
una cultura de respeto y buena convivencia entre todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

En este sentido, pretendemos que el Plan de Convivencia sea un

instrumento que nos ayude a mejorar la calidad de la convivencia escolar.
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1. FUNDAMENTACION LEGAL

La legislacion y normativa basica en la que nos basaremos para realizar

nuestro Plan de Convivencia es la siguiente:

o Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia de los Centro docentes de Castilla 'y Leon.

o Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (L.O.E) que modifica
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
Educacion, en lo que respecta a los derechos y deberes del alumnado.

o RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacién Educativa, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla
y Leon.

o Orden EDU/1106/ 2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castillay Ledn.

o Instruccion de 23 de marzo de 2007, que regula las funciones del
coordinador de convivencia.

o Resolucion de 7 de mayo de 2007, que implanta la figura del
coordinador de convivencia.

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo (Junta de Castilla y Ledn) por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Leon.

o Correccion de errores del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por las que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en
los Centros educativos de Castilla 'y Leon.

o ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por el que se regula el

procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
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ensefianzas de EP, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

o DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad

de Castillay Leon.
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2. NUESTRO CENTRO

2.1. CARACTERISTICAS Y ENTORNO
El CEIP San Roque es un centro situado en la localidad burgalesa de
Pradoluengo. Actualmente nuestro colegio cuenta con 44 alumnos/as, divididos

en 4 unidades:

1°, 2°y 3° Ed. Infantil

1°y 2° Ed. Primaria

3°y 4° Ed. Primaria
5°y 6° Ed. Primaria

La gran mayoria de nuestros alumnos/as son del pueblo, excepto cinco
de ellos que viven en pueblos de los alrededores y son trasladados al centro
en el servicio de transporte escolar.

Por las caracteristicas del pueblo y del centro, poco numero de
alumnos/as, la gran mayoria de nifios y nifias comparten actividades, y juegos
en el mismo centro y fuera del mismo, relaciondndose entre ellos, abarcando

grupos de diversas edades.

2.2. SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA EN NUESTRO
CENTRO

El clima de convivencia general en el Centro es bueno, no obstante si
observamos conflictos entre alumnos/as, muchas veces provocados por
elementos exteriores a la escuela, que en muchas ocasiones se mantienen
lejos de la accion directa y controlada de la instituciébn escolar, como son:
contexto social, relaciones familiares y medios de comunicacion.

Por otro lado, dentro de la escuela si debemos tratar, prevenir y
responder a actos conflictivos que suceden en la jornada lectiva, normalmente
provocados por las relaciones interpersonales de los alumnos/as.

Las normas de convivencia ya constituyen para nuestro centro una

dinamica de trabajo constante, intentando prevenir conflictos antes de que
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sucedan. Y corregir aquellas conductas contrarias que tengan lugar para evitar
la alteracién de una convivencia favorable en el centro.

La relaciébn con las familias es buena, utilizando los cauces de
comunicacién y participacion normales: reuniones generales al trimestre, una
hora semanal para atencion de padres/madres, consejo escolar, AMPA, y por
supuesto la disposicion de todo el claustro de maestros a cualquier duda,

sugerencia o didlogo necesario sobre la educacion de sus hijos/as.

2.3. EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS HASTA
AHORA

En los dUltimos afios, el Centro viene realizando actividades que

favorezcan y mejoren la convivencia de la Comunidad Educativa, como son:

o Celebracion del Festival de Navidad y verano, con participacion

de todos los alumnos/as del Centro y familias.
o Celebracion de Halloween.

o Celebracion de Carnaval con ayuda directa y participacion

familiar.

o Celebracion del Dia de la Paz.

o Celebracion Dia de la Mujer.

o Actividades de convivencia de Centro, como excursion de todo el
colegio en fin de curso.

o Actividades relacionadas con tradiciones del pueblo como Jueves
de Todos o Dia del Arbol.
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3. OBJETIVOS QUE PRETENDEMOS CONSEGUIR Y ACTITUDES A
FAVORECER CON EL DESARROLLO DEL PLAN

Con nuestro Plan de Convivencia nos planteamos los siguientes objetivos:

v Promover y desarrollar actuaciones encaminadas a mejorar la
convivencia.

v' Fomentar el desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor.

v Prevenir posibles problemas de conducta.

v' Resolver los conflictos a través de la participacion, la buena
comunicacion y el didlogo.

v" Promover una mayor implicacion y colaboracion familiar en el proceso
de socializacion y resolucién de conflictos con criterios educativos
comunes a los del Centro.

v' Tener prevista la atencidon especifica a aquellos alumnos/as (si los

hubiera) que presenten alteraciones del comportamiento.

Para conseguir estos objetivos tendremos en cuenta los siguientes principios

y actitudes:

v" Implicar a todos los sectores de la Comunidad Educativa (profesorado,
alumnado y familias)

v' Considerar la convivencia como un fin educativo en si mismo,
fomentando un clima participativo y democratico en actividades comunes
de clase, debates, asambleas...

v' Tener en cuenta que los pequefios conflictos en el colegio no son algo
extraordinario, sino algo inherente a la vida en Comunidad. Por lo que
nuestra funcion educativa intentard buscar solucién a esos conflictos de
forma pacifica, dialogada e intentando mantener la armonia en las

relaciones personales.
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v' Cuando sea necesario, una correccion o sancion tendra como objetivo,
un propoésito formativo, garantizando tanto el buen funcionamiento
general, asi como la socializacion del alumno/a cuya conducta se
pretende corregir. Siendo conscientes que la disciplina favorecera los
objetivos educativos.

v' Basaremos estas actitudes a desarrollar y la organizacion en materia de

convivencia en las siguientes normas.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Ademas de las normas de convivencia recogidas en el RRI, en este
apartado sefialaremos algunas normas, que de forma singular regiran

nuestra convivencia diaria.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa

(rechazaremos insultos, faltas de respeto, burlas,...)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y siendo puntuales

en la jornada escolar.

Sequir las orientaciones del profesorado y personal no docente.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio

de los comparieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos

los miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminacion a ningin miembro de la comunidad educativa por razén

de nacimiento, raza, sexo, 0 cualquier otra circunstancia personal o social.

Utilizar un tono normal de voz al hablar, asi como un vocabulario

correcto y adecuado a cada situacion.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y materiales del Centro.

Respetar las pertenencias personales de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro de forma correcta y

adecuada.

Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los

compafieros/as, evitando desprecios, insultos, agresiones...

Evitar actividades perjudiciales a la salud ni incitar a ellas.

Promover habilidades pacificas en laresolucion de conflictos.
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5. ACTIVIDADES PREVISTAS

Teniendo en cuenta, que el trabajo para mejorar y potenciar una adecuada

convivencia se realiza diariamente de forma transversal, planificaremos la

realizacion de las siguientes actividades relacionadas convivencia a lo largo del

ano.

5.1. Referidas al alumnado

Actividad

Difusion, debate y aclaracién si fuera necesario, de las

normas de convivencia con los alumnos/as

Responsable

Equipo directivo y tutores

Recursos

Plan de Convivencia y RRI

Metodologia

Charla y debate lo mas participativo posible

Temporalizacion

Comienzo del 1° trimestre, y si fuera necesario a lo largo del afo.

Actividad

Establecimiento de las normas propias de convivencia en el

aulay un seguimiento adecuado de su aplicacion

Responsable

Tutores

Recursos

Plan de Convivencia y RRI

Metodologia

Debate democratico y participativo con los alumnos/as

Temporalizacion

Comienzo del 1° trimestre, y si fuera necesario a lo largo del afio.

Actividad

Registro semanal de comportamiento en las aulas, carnet.

Responsable

Tutores y profesorado del centro

Recursos

Carnet de convivencia

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

A lo largo del curso
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Actividad

Abordar, a lo largo del curso, cualquier incidencia puntual

gue altere la convivencia.

Responsable

Tutor/a y equipo directivo, si es necesario

Recursos

Resolucién dialogada del conflicto y si es necesario, aplicacion de

las Normas de Convivencia

Metodologia

Democratica y participativa

Temporalizacion

A lo largo del curso, cuando sea necesario.

Actividad

Trabajar con alumnos/as habilidades sociales (saludos,

amabilidad, pedir perdén, respeto, ayuda...).

Responsable

Tutores y demas profesorado del centro

Recursos

Charlas en el aula

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

A lo largo del curso

Actividad

Andlisis y evaluacion de la marcha de convivencia de la

clase.

Responsable

Tutores

Recursos

Debate y asamblea

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

Final de cada trimestre

Actividad

Plantear actividades de trabajo cooperativo para fomentar

valores (tolerancia, solidaridad, coeducacion...).

Responsable

Equipo directivo y tutores

Recursos

charlas, debates, dinamicas de grupo, lecturas, peliculas...

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

Elegir un tema al trimestre y trabajarlo en las aulas.
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Actividad

Sensibilizacion hacia temas de igualdad, convivencia, acoso

escolar, redes sociales... (para 3° ciclo primaria).

Responsable

Orientador/a, Guardia Civil, CEAS,

Recursos

Asambleas, charlas, debates...

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

Al menos una sesion en el curso

Actividad

Celebracion del Dia de la Paz y la No violencia escolar.

Responsable

Equipo directivo, tutores y profesorado del centro

Recursos

Actividad colectiva que fomente valores de no violencia

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

Dia 30 de Enero

Actividad

Celebracion de una Semana Cultural donde convivan todos

los miembros de la comunidad educativa

Responsable

Equipo directivo y profesorado del centro

Recursos

Actividades colectivas y colaborativas: alumnos/as, maestros y

familias

Metodologia

Participativa y ludica

Temporalizacion

Una vez al afio

5.2. Referidas a las familias

Actividad

Difusion, debate y aclaracién si fuera necesario, de las

normas de convivencia con los alumnos/as.

Responsable

Equipo directivo y tutores
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Recursos

Plan de Convivencia y RRI

Metodologia

Charla y debate lo méas participativo posible

Temporalizacion

Comienzo 1° trimestre, reuniones con los tutores y reunion

general

Actividad

Informacion de las normas convivencia de Centro vy

compromiso de las familias-colegio.

Responsable

Equipo directivo y tutores

Recursos

Circulares, panfletos, boletines informativos, pagina web...

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

Comienzo del 1° Trimestre

Actividad

Informacion a las familias en el caso de conductas contrarias

en algun alumno/a.

Responsable

Tutor/a, y si fuera necesario, equipo directivo

Recursos

Plan de Convivencia y RRI

Metodologia

Tutorias basadas en el didlogo y resolucion pacifica del conflicto

Temporalizacion

Cuando sea necesario

Actividad

Participacion de las familias en actividades de fomento de la

Convivencia (Carnaval, festivales, semana cultural...).

Responsable

Equipo directivo y profesores del centro

Recursos

Necesarios en cada actividad

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

A lo largo del curso

Actividad

Acogida a las familias de nueva incorporacion, facilitAndoles

la llegada al centro.
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Responsable

Equipo directivo y profesorado

Recursos

Plan de Acogida

Metodologia

Democrética y participativa

Temporalizacion

Cuando sea necesario, a lo largo del afio

5.3. Referidas al Profesorado

Actividad

Acogida al profesorado de nueva incorporacion.

Responsable

Equipo directivo y profesorado

Recursos

Plan de Acogida

Metodologia

Participativa y democratica

Temporalizacion

Siempre que se incorpore un profesor/a nuevo

Actividad

Analisis y evaluacién de la Convivencia del centro.

Responsable

Equipo directivo y profesorado del centro

Recursos

Hojas de registro de comportamiento de los alumnos/as

Metodologia

Charla y debate lo més participativo posible

Temporalizacion

En las sesiones de evaluacion

Actividad

Formacion del profesorado en mediacion, resolucién de

conflictos...

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Orientador/a, CEAS, CFIE, cursos de formacion...

Metodologia

Participativa

Temporalizacion

A lo largo del curso




% Junta de
l:) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ren
(S
uy

6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
6.1. PROCEDIMIENTOS GENERALES

Para situaciones puntuales en las que se observen alteraciones del
comportamiento y maltrato entre compafieros, nos guiaremos basicamente por
los anexos Il y Il de la ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero relativa al

fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay Leon.

Para aquellas otras situaciones de conflicto que afecten a la convivencia
escolar seguiremos el procedimiento marcado por la Orden EDU1921/ 2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en las Centros educativos de

Castillay Ledn. (Anexo I, 11y 1lI).

Durante el presente curso continuamos con el carnet de convivencia, que
se incorporé el curso pasado como una medida para favorecer la

convivencia entre nuestro alumnado.
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CARNET DE CONVIVENCIA CEIP SAN ROQUE
2024-2025

Este carnet se entregard a todos los alumnos de Educacion Primaria. Cada
carnet tendra 100 puntos iniciales. A lo largo del curso los alumnos podran
sumar o perder puntos sobre el numero inicial en funcién de su respeto a
las normas de convivencia del centro y de la participacion voluntaria en

actividades de compensacion.

EN NINGUN CASO LA PERDIDA DE PUNTOS EXIME DE
RESPONSABILIDAD NI SUSTITUYE A LAS MEDIDAS CORRECTORAS
RECOGIDAS EN EL RRI.

Como norma general, para poder participar en las actividades
complementarias o actos que organice el centro, el alumno debera tener

acumulados en su carnet de convivencia, al menos 50 puntos.

TODOS LOS PROFESORES Y EL EQUIPO DIRECTIVO pueden afadir o
quitar puntos de acuerdo con las normas que aprueba la Comisidén de

Convivencia.

Las incidencias graves deben ir acompafadas de una hoja de registro
(Anexo I) en la que se describan los hechos, los puntos restados vy, si
procede, las medidas complementarias que se consideren oportunas. Una
copia de estas hojas se archivara en Direccion y el Tutor guardara la hoja
original. Habra ocasiones en las que se resten puntos que no se necesite el
parte de incidencias, como puede ser: no traer reiteradamente el material,
el llegar tarde repetidas veces...simplemente se registraran en cuaderno del

profesor y se comunicaran a las familias por Teams o de manera oral.

Los carnets de convivencia seran custodiados por el tutor y los alumnos

deberan poner en él su nombre y apellidos.

LA SUMA O RESTA DE PUNTOS NO PRESCRIBE. El carnet de
convivencia permanecera abierto todo el curso para la toma de medidas

necesarias con relacion a cada alumno.
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Para sumar o restar puntos se seguirdn una serie de condiciones
consensuadas por el Equipo Directivo, el Claustro del centro y la Comisién

de Convivencia. Se detallan en las siguientes tablas.

Condiciones para restar puntos:

Incidencia Puntos -
Agredir fisicamente a un compafiero o personal del centro. -50
Faltar gravemente al respeto a los compaferos o el personal del 30
centro (insultos, conductas intimidatorias, gestos...).

Deteriorar el mobiliario del centro. -25
Maltratar o deteriorar el material escolar de los compafieros. -25
Interrumpir reiteradamente el normal funcionamiento de Ia

clase (ruidos, comentarios en voz alta, andar por clase a 15
destiempo, arrojar objetos, entorpecer el cambio de actividad o i

de clase...)

No seguir, de forma reiterada, las instrucciones de los
profesores, monitores o personal del comedor; o las normas de
comportamiento en los comunes: pasillos, escaleras, biblioteca, -15
polideportivo, patio, comedor o zonas donde se realizan las
actividades extraescolares.

No traer, reiterativamente, el material necesario para el .
desarrollo de cada area (al menos tres veces seguidas). "10
Llegar tarde de forma reiterada. -5
Otros... Desde -5

Condiciones para sumar puntos:

Se pueden recuperar o sumar puntos hasta alcanzar el limite de 100.
Ninglin alumno podra tener mas. La recuperacién de puntos debe ser
validad por el profesor que firmé la incidencia de la pérdida de estos.

Comportamiento adecuado Puntos +

A propuesta del profesor, porque considera que su
comportamiento posterior es respetuoso con las normas de Max. 25
convivencia (a largo plazo, al menos 15 dias), muestra
arrepentimiento y ha pedido disculpas por la incidencia.




5 Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Realizar voluntariamente actividades que representen mejoras

+25
para el resto de la comunidad educativa.
Favorecer el mantenimiento del orden en la clase y asistir a +15
compaferos que precisen ayuda en determinados momentos.
Mantenerse un mes sin pérdida de puntos y siempre a +10
propuesta del profesor.
Otros... Desde+5
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ANEXO I

REGISTRO DE INCIDENCIA Y MEDIDAS DE CONVIVENCIA ADOPTADAS

D.DNA.

maestro/a del alumno/
comunica que el

dia de de en ocurrié lo

siguiente:

Ante lo cual se aplico la siguiente medida educativa:

Conforme a lo establecido en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos

de Castilla y Ledn.

Fdo: el profesor Fdo: el alumno Fdo: padre/madre/tutor
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ANEXO II

COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LA INCIDENCIA Y MEDIDAS
ADOPTADAS

D./Dna

maestro/a del CEIP SAN ROQUE les COMUNICA que su hijo/a

ha incumplido la siguiente norma de convivencia:

Y la medida correctora aplicada

ha sido:

Les ruego colaboren con nosotros en el mantenimiento del buen clima de

Convivencia en el Colegio.
Muchas gracias.

Un cordial saludo
Fdo:

En Pradoluengo, a............ deciiiiiii de 202_.
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6.2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

Los procedimientos especificos de actuacion del C.E.I.P. San Roque para
mantener el buen clima de convivencia en el centro, se derivan de las Normas

de Convivencia establecidas en el R.R.I.

Para la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a
las normas, tendremos en cuenta, los criterios, el ambito y la gradacion que

detallamos a continuacion:

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

- No se privard a los alumnos/as del ejercicio de su derecho a la
escolarizacion.

- No se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o dignidad personal del alumno/a.

- Las correcciones que se realicen tendran un caracter educativo. Podra
suponer la actuacion inmediata y directa de un maestro/a, seguida, si es
necesario de medidas posteriores.

- En las correcciones se tendra presente el nivel académico y edad del
alumno/a, asi como, sus circunstancias personales, familiares o

sociales que puedan incidir en la aplicacion de la conducta.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

- Se extenderda a conductas ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, realizacibn de actividades complementarias o
extraescolares y servicios de comedor y transporte.

- Y a aquellas actividades que se realicen fuera del recinto escolar, y
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y

afecten a algin miembro de la comunidad educativa.
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GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONES

Circunstancias que

ATENUAN la responsabilidad

Circunstancias que

AGRAVAN la responsabilidad

-Reconocimiento espontaneo de la
conducta, la peticion de excusas y
la reparacion del dafio producido,
fisico o moral.

-Falta de intencionalidad.
-El caracter ocasional.

-Otras circunstancias de caracter
personal que puedan incidir en su
conducta.

-Premeditacioén o reiteracion.

-La incitaciéon o estimulo a la
actuacion individual o colectiva de
los derechos de los demas.

-Actos que presenten
caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno/a.

-La gravedad de los perjuicios
causados.

-La publicidad o jactancia de
conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

-Otras circunstancias de caracter
personal que puedan incidir en su
conducta.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes,

ambas podran compensarse.
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7. CONDUCTAS A CORREGIR
7.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro, las siguientes:

= Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

» Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

= Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y el resto de los
alumnos/as.

= Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el desarrollo
de la sesion

= Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos, en las
entradas, salidas y cambios de clase.

= Acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto a los miembros de la comunidad
educativa.

= Falta continuada de aseo e higiene.

= Arrojar objetos que deterioren la limpieza del centro (edificios y
patio).

» La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

= Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos/as, realizado de forma negligente
o0 intencionada.

= Sustraer bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

= Cualquier otra incorreccion (insultos, gestos ofensivos, actitudes

agresivas...) que altere el normal desarrollo de la vida escolar.
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Medidas de Correccion

0- De caracter inmediato

Tienen por objetivo el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia. Serén llevadas a cabo por cualquier profesor/a del centro.

Amonestacién publica o privada

Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad.

Comunicacion al tutor/a.

Comunicacion al equipo directivo.

Realizacion de trabajos especificos en periodo de recreo u horario
no lectivo (con permanencia o no en el centro).

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro.

Restituir lo sustraido.

1- Medidas posteriores

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las

caracteristicas de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas
(recogidas en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de Mayo)

Amonestacién escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, por un plazo maximo de
15 dias.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o el material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por

un periodo maximo de 5 dias lectivos.
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» Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos/as y profesores
por un maximo de 15 dias lectivos.

= Suspension del derecho a participar en las actividades
complementarias y extraescolares del centro.

= Cambio de grupo del alumno/a por un méaximo de 15 dias lectivos.

= Suspension del derecho a asistir a determinadas clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos, llevando a cabo tareas

académicas que se le encomienden en el centro escolar.

Para la aplicacion de estas medidas, salvo para la primera, sera
preceptiva la audiencia del alumno/a y sus padres o tutores legales por ser

menor de edad, comunicandole formalmente su decision.

Competencia: corresponde al director/a, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegar en el tutor docente, o en la comisién de convivencia, en

Su caso.

Prescripcién: las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su
comision. Las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran

en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

La mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, se atendera segun lo
dispuesto en el CAPITULO 1V, del Titulo lll del Decreto51/2007, de 17 de
Mayo.

Procedimientos:

1-Los tutores, en caso de detectar reiterados incumplimientos de
asistencia al centro escolar, se pondran en contacto con las familias. Si las
situaciones se mantienen, el protocolo provincial de absentismo indica los

procesos a seguir:
-Carta desde el colegio (segun protocolo).
-Derivacion al EOEP.

-Derivacion a la comision de absentismo.
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Las familias deberan justificar por escrito las faltas de sus hijos/as,

cuando estos se incorporen a las clases.

2-Ante una conducta contraria a las normas de convivencia, el tutor o
cualquier profesor/a del centro podra imponer una medida correctora de forma
inmediata. La medida tomada, se pondra en conocimiento del tutor/a del
alumno/a, que ser&a quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara

informar a la familia del alumno/a.

3-La incidencia se anotara en el ANEXO | de este plan de convivencia.
El director/a valorara la gravedad de la incidencia e impondra la medida

correctora.

4-Ante la reiteracion en la conducta contraria a la norma de convivencia

se enviara comunicacion escrita a la familia, segun ANEXO |II.

5-Siempre que lo consideremos necesario, se requerira el

asesoramiento del Orientador /a del centro.

7.2. CONDUCTAS GRAVES PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en

el centro, y por ello, calificadas como faltas, las siguientes.

» Reiteracion y acumulacion de tres faltas leves o conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro.

= La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirectamente al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de

servicios en el centro educativo.
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Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente a aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial, xenofoba, o se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, del material de este o de los objetos y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Actitud negativa en clase, asi como los actos injustificados que
perturben de forma reiterada el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Abandonar el centro sin autorizacion.

Coaccion o intimidacién a terceros.

Sanciones y Procedimientos

Las sanciones que pueden imponerse por cometer las faltas, estan

recogidas en el articulo 49 del Decreto 51/2007, de 17 de Mayo.

Sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente

expediente sancionador

Las faltas se pondran en conocimiento de las familias de inmediato.
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8. COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia sera designado por el director/a

entre los profesores del claustro, preferentemente miembros de la

comisién de convivencia.

Las funciones del coordinador de convivencia son:

Coordinar, en colaboracion con el Director/a el desarrollo
del plan de convivencia del centro y participar en el
seguimiento y evaluacién

Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion
Tutorial en coordinacion con el Equipo de Orientacion
Educativa en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencién y resolucién de
conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo
para la resolucién de conflictos en el centro escolar, en
colaboracién con el director/a y el tutor/a.

Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefar
acciones de mediador entre iguales.

Aquellas encomendadas por el Equipo Directivo

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

El coordinador/a de convivencia en los centros publicos desempefiara

sus funciones durante el tiempo que dure el mandato del director/a que lo

designo.
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9. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

Difusion del presente plan:

% Entre el profesorado a través del claustro.

% Entre los alumnos/as en las sesiones de tutoria a comienzo de curso,
mes de Septiembre, y tantas veces sea necesario.

< Entre las familias en la primera reunion trimestral, y las veces que
sea necesario.

% Asimismo, serd publico y accesible para toda la Comunidad

Educativa, a través de su publicacién en la pagina web del centro:

http://ceipsanroque.centros.educa.jcyl.es/

Seguimiento y Evaluacién del Plan:

% Periédicamente en el siguiente orden: tutor/a, niveles, claustro.

% Informes trimestrales de la Comision de convivencia, para presentar
al Consejo Escolar. ANEXO lII.

% Aplicacion informética sobre la situaciébn de la convivencia en el
centro.

« Al finalizar el curso, elaboracion de un informe que formara parte de

la Memoria Final del Curso.
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11- ANEXOS

A continuacion se adjuntan los anexos que complementan dicho plan.

ANEXO I
REGISTRO DE INCIDENCIA Y MEDIDAS ADOPTADAS

oY ST o Yo 4= s =L I=1 110 11 10 Y= 1

COMUNICA qUE €l di@..iuiiniiiiiiiiii e ocurrid lo siguiente:

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castila y Ledn.

Fdo: El profesor/a Fdo: El alumno/a
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En Pradoluengo, a............ de.iiiiiii de 20....
ANEXO II
COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LA INCIDENCIA Y MEDIDAS
ADOPTADAS

Les ruego colaboren con nosotros en el mantenimiento del buen clima de

Convivencia en el Colegio.
Muchas gracias.

Un cordial saludo

En Pradoluengo, a............ deiiiiiiiiii de 20....

Fdo: El director/a
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ANEXO III
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE CONVIVENCIA

El coordinador/a de Convivencia del CEIP SAN ROQUE informa del seguimiento de
la convivencia en €l......cccocveivccvieneennn, Jtrimestre, afecha ..o

De las siguientes incidencias y hechos a tener en cuenta:

Queda, por tanto informado el Consejo escolar del seguimiento de la Convivencia

de Centro.

En Pradoluengo, a.......... e .de 20....

Fdo. Coordinador/a Convivencia Fdo. Director/a del Centro




